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0. INTRODUCCION

0.1. DATOS DEL GRUPO DE ACCION LOCAL

0.1.1. Datos identificativos del grupo

Tabla n°1. Datos identificativos del grupo

Denominacién ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DE LOS MUNICIPIOS DEL MACIZO DEL CAROIG, SERRA

GROSSA Y RIBERES DEL XUQUER

CIF G-98825128
Forma juridica Asociacion sin animo de lucro

N°inscripciéon en CV-01-056229-V de la Seccién Primera
Registro Asociaciones

Domicilio social Plaza Manuel Tolsa S/N
EngueraCP46810 (Valencia)

Teléfono 96 222 47 61
Correo electronico gall420carsgrx@gmail.com
Representante legal Oscar Martinez Poquet

NIF del representante 20.431.645-D

Persona de contacto Josefa Tornero Belda
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Tabla n°2. Relacion de asociados del grupo

Unién Europea

Faonds Eurcpeo Agricola
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DOMICILIO FECHA N2 ASOCIADOS %
ENTIDAD CARACTER REPRESENTANTE EN GAL SEXO MUNICIPIOS CONSTITU SECTOR TIPO ENTIDAD EN TERRITORIO
SOCIAL - VOTOS
CION GAL
AYUNTAMIENTO DE .
C/AUSIAS MARCH, . JULIO AURELIO GARCIA ALCANTERA DE . ADMINISTRACION 0
ALCANTERA DE 5 PUBLICO MARTINEZ HOMBRE XUQUER PUBLICO LOCAL 1,026%
XUQUER
AYUNTAMIENTO DE | C/HONORATO GIL, . SANTIAGO CERVERA . ADMINISTRACION 0
ALFARP 1 PUBLICO CARDETE HOMBRE ALFARP PUBLICO LOCAL 1,026%
AYUNTAMIENTO DE . M2 AMPARO ESTARLICH . ADMINISTRACION 0
ANTELLA PLAZA MAYOR, 1 PUBLICO MARTORELL MUJER ANTELLA PUBLICO LOCAL 1,026%
AYUNTAMIENTO DE PLACA DE ’ . . ADMINISTRACION o
BENEIXIDA UAJUNTAMENT, 1 PUBLICO EVA M2 ROIG TORTOSA MUIJER BENEIXIDA PUBLICO LOCAL 1,026%
AYUNTAMIENTO DE .
PLAZA BEATA INES, . M2 AMPARO GINER BENICULL DE . ADMINISTRACION 0
BENICULL DE 1 PUBLICO LORENZO MUJER XUQUER PUBLICO LOCAL 1,026%
XUQUER
AYUNTAMIENTO DE ., . . ADMINISTRACION o
BENIMUSLEM C/COLON, 6 PUBLICO |M2 ANTONIA VILAR QUILIS MUIJER BENIMUSLEM PUBLICO LOCAL 1,026%
AYUNTAMIENTO DE C/IGLESIA, 11 PUBLICO JOSEFINA GARCIA PEREZ MUJER BICORP PUBLICO ADMINISTRACION 1,026%
BICORP LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ; CAROLINA MAS . ADMINISTRACION o
BOLBAITE PLAZA IGLESIA, 3 PUBLICO MONTEAGUDO MUJER BOLBAITE PUBLICO LOCAL 1,026%
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9 AYUNCT:T'\::)EA'\\'JO DE C/HORNO, 1 pUBLICO MANUEL;SEL%UE BONO HOMBRE CATADAU PUBLICO ADM"E'(')SCTAF\TC'ON 1,026%
10 AU'NTQEQEZTO DE PLS}EQPimZE:A PUBLICO ! OZEEEE;'ESL&”SON HOMBRE CERDA PUBLICO ADM'T(')S g :LA CION 1,026%
11 AYUNTC/T_I'\S'LEU'\:TO PE | pLAZA IGLESIA, 1 PUBLICO 105€ ENSE'gtJ“E TALON HOMBRE CHELLA PUBLICO ADM"E'(')SCT /_F\T CION 1,026%
2| ot | ez | PO | NG | M| cores
13 AYUNET,\?(QAJE:;O PE | /DR ALBIRANA, 1 PUBLICO |OSCAR MARTINEZ POQUET | HOMBRE ENGUERA PUBLICO ADM'T(')SCTX\C'ON 1,026%
14 Avur\g/m;mo DE PL/;ZEAJ E?URgéON PUBLICO |RAMON BLANQUER BONO | HOMBRE ESTUBENY PUBLICO ADM'TS‘CT :LA CION 1,026%
15 AYUE';:TM/;LEE'\"\TS DE C/MAIOR, 14 PUBLICO JUANA CLOS GIMENO MUJER FORTALENY PUBLICO ADM"E'(')SCT /_F\T gl 1,026%
16 AYUNGT :\'/\Q:glo DE AYUN;LSTQNTO’ 1 PUBLICO V'CENTEAJLOE%EOMOMPO HOMBRE GAVARDA PUBLICO ADM”E'(')SCT:LAC'ON 1,026%
7] GRANIADE LA | C/tsGlesi 18 | plsuco | MVANCARLOSGARRIDO. | oy | GRAMADELA | | g | ADMINSTRACON || gy

COSTERA

18 AYUNI,/'E\',\“/'C')EVTO DE AYUN;LGTSNTOI 1 PUBLICO | TOMAS GINER ESPARZA HOMBRE L’ENOVA PUBLICO ADM”E'CI)SCT /_F\T CION 1,026%
19| antwavt ns | cmsroz | roeueo | MTOMD T O | wowene | WCEPE 1~ [ egeuco |OMIEERCON | ] 1o
20| AYUNTAMIENTODE | C/LAFONT, 2 PUBLICO ANA M2 GONZALEZ MUJER LLAURI PUBLICO | ADMINISTRACION 1,026%
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LLAURI HERDARO LOCAL
| loevounen | o PR | pugco | CHSTOBALRODRGUEZ | qupge | MONOUDEN | | pgyicq [ADMINSTRAGON || gy
FENOLLET
2p| AYUNTAMIENTODE 1 5 )70 MAYOR, 1 | PUBLICO | ANSELMO CARDONAPUIG | HOMBRE LLOMBAI pUpLico | APMINISTRACION 1,026%
LLOMBAI LOCAL
23| AT e OF AVEAAE:mg’S SAEZ | puBco | TOSERICARDO PEREZ HOMBRE MILLARES posLIco | APMITT EfC'ON 1,026%
24| AT - | PLAGAMAIOR, 1 |  PUBLICO |  TEOFILO FITO MARTI HOMBRE MOIXENT PUBLICO ADM”:(')SCT:LAC'ON 1,026%
25 AYUN'\;g"'\’I';EE';‘I\O DE | PLAGA D'i YAVILA. | pUBLICO | JOSE BARBERAFERRER | HOMBRE MONTESA PUBLICO ADM'T(')SCT :f\ CION 1,026%
26| A 2 hLl/;/i/:/IgIEIT, L | pusuco | MPVANESE BAXACL MUJER MONTROY PUBLICO ADM'nggfc'ON 1,026%
27| A 0 | c/lalGlesia 2 | posuco | ETEADECCARTEN MUJER NAVARRES PUBLICO ADM"E'(')SCTEfC'ON 1,026%
2g| AYUNIEMIENTOPE PLFTJZEA:{%LQTA PUBLICO | RAFAELVILANOGUERA | HOMBRE NOVETLE poBLico [ APMITETRA CIoN 1,026%
29 AYUNT&']/'E'SETO bE ((:I/(I)-I:'IFE’\;,AZ PUBLICO | CARINAPRIMO VALIENTE | MUJER QUESA PUBLICO ADM”:(')SCT:?C'ON 1,026%
50| Roreua consemn | mnomn e | PO | ROk | rowsse | GRS | - [ posuco [POMIETROON T~ o
31 o PR%QE@SIDC)IE,LI ; PUBLICO | EVARISTORIBESPRATS | HOMBRE | SANTJOANET poBLico | APMITOTRA cloN 1,026%
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32| AYUNTAMIENTO DE |PLAGA DIPUTACIO, PUBLICO | VICENTE MONAR GARCIA HOMBRE SELLENT pupLico | APMINISTRACION 1,026%
SELLENT 1 LOCAL
AYUNTAMIENTO DE PLAZA . . ADMINISTRACION .
33 SENYERA TR, PUBLICO | PAU MASCAROS ALANDES | HOMBRE SENYERA PUBLICO LOCAL 1,026%
AYUNTAMIENTO DE . . ADMINISTRACION .
34| MACARCER PLAZA MAYOR,1 PUBLICO | TXEMA PELAEZ PALAZON HOMBRE SUMACARCER PUBLICO LOCAL 1,026%
AYUNTAMIENTO DE C/MOSSEN R. . . ADMINISTRACION .
35 M CLIMENT, 10 PUBLICO  |FRANCISCO MORENO GAYA | HOMBRE TORRELLA PUBLICO v 1,026%
AYUNTAMIENTO DE AVDA . CRISTOBAL GARCIA . ADMINISTRACION .
36 TOUS CONSTITUCION, 11 PUBLICO SANTAFILOMENA HOMBRE Tous PUBLICO LOCAL 1,026%
AYUNTAMIENTO DE PLAZA VICENT . EUGENIO JAVIER FORTANA . ADMINISTRACION .
37 TURIS RIBES, 1 PUBLICO FONS HOMBRE TURIS PUBLICO LOCAL 1,026%
AYUNTAMIENTO DE . M2 JOSE TORTOSA . ADMINISTRACION .
38 VALLADA PLAZA MAYOR,10 PUBLICO TORTOSA MUJER VALLADA PUBLICO LOCAL 1,026%
AYUNTAMIENTO DE . JOSE JAVIER SISTERNES . ADMINISTRACION .
39 VALLES PLAZA LA VILA, 5 PUBLICO BENAVENT HOMBRE VALLES PUBLICO LOCAL 1,026%
LA UNIO DE
C/MAR, 22 TODO TERRITORIO AGROALIME SINDICATO .
40| LLAURADORS | VALENGIA PRIVADO MARCOS ORTIZ VALERO HOMBRE DEL GAL 1976 NTARIO AGRARIO 540 1,579%
RAMADERS
UPA-PV. UNION DE
PEQUENOS C/ARQUITECTO TODO TERRITORIO AGROALIM SINDICATO .
41| AGRICULTORES Y MORA, 7 VALENCIA il 2 it AR ACOl S RS DEL GAL 2020 ENTARIO AGRARIO 218 TS
GANADEROS
AVA-ASAIA - C/GUILLEN DE TODO TERRITORIO AGROALIM SINDICATO
0,
42 ASOCIACION c\//\:IER’g)éIT PRIVADO  |BERNARDO FERRER FERRER | HOMBRE DEL GAL 1977 ENTARIO AGRARIO 62 1,579%

VALENCIANA DE
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AGRICULTORES
SAEM — SOCIEDAD
DE AGRICULTUTA  [C/JOAQUIN COSTA, TODO TERRITORIO AGROALIM SOCIEDAD .
83| L OLOGICA DEL 43 VALENCIA PRIVADO | ENRIC MATEU TORTOSA HOMBRE DEL GAL 2001 ENTARIO AGRARIA 122 1,579%
MACIZO DEL CAROIG
COMUNIDAD DE
C/CAMI FONT DE AGROALIM COMUNIDAD .
44| REGANTESEL LES HORTS, 2 PRIVADO JOSE BARBERA FERRER HOMBRE MONTESA 1990 ENTARIO REGANTES 240 1,579%
REIXACH
COMUNIDAD DE
ALFREDO GARCIA AGROALIM COMUNIDAD .
45| REGANTES DE C/DEL CARMEN, 22 PRIVADO CARBONELL HOMBRE MONTESA 1999 ENTARIO REGANTES 550 1,579%
MONTESA
COMUNIDAD DE
46| REGANTES DE LAS | PLAZA IGLESIA, 3 PRIVADO JOAQUIN CARBONELL HOMBRE BOLBAITE 1944 AGROALIM COMUNIDAD 520 1,579%
MOLL ENTARIO REGANTES
FUENTES
ASOC. APICULTORES
AVDA, DIPUTACION TODO TERRITORIO AGROALIM ASOCIACION .
47| DEL MACIZO DEL ENGUERA PRIVADO [TIMOTEO ESTEVE TORTOSA | HOMBRE DEL GAL 1980 ENTARIO APICULTORES 20 1,579%
CAROIG
COMARCA LA AGROALIM .
48|  SAT FRESANZ MONTESA PRIVADO JUAN SANZ BALLESTER HOMBRE COSTERA 1998 ENTARIO SAT 3 1,579%
ASOC. POZOS DE C/GUILLEN DE
RIEGO Y USUARIOS CASTRO, 79 PASCUAL BENEVENT TODO TERITORIO AGROALIM .
49 DE AGUAS PRIVADO CASTANY HOMBRE DEL GAL 2009 ENTARIO ASOCIACION 70 1,579%
SUBTERRANEAS CV VALENCIA
) COMARCA LA AGROALIM .
50| SATEL TORMO MONTESA PRIVADO  [NURIA CASTELLO CASTELLO MUJER COSTERA 1998 ENTARIO SAT 26 1,579%

10
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C/PORTAL DE
51| DELALFORINS= 4\ ENCIAS2 FONT | PRIVADO |PABLO CALATAYUD GARCIA | HOMBRE it 2010 cliiel LIS ASOCIACION 14 1,579%
VITICULTORS | DE LA FIGUERA COSTERA NTARIO
PRODUCTORS
ASOC VALENCIANA C/GUILLEN DE COLECTIVOS
52| DE AGRICULTORES CASTRO, 79 privapo | UANY: T:EoL'iRo:ﬁ ALEPUZ | L oMBRE TODODEEZSKOR'O 2004 VULNERABLE |  ASOCIACION 146 1,579%
MAYORES - AVAM VALENCIA S
ASOC VALENCIANA y
DE MUJERES Y C/GUILLEN DE . COLECTIVOS
53|  FAMILIAS DEL CASTRO, 79 PRIVADO Me A'\gpoﬁ';?”cORB' MUJER TODODEZTLOR'O 1994 VULNERABLE |  ASOCIACION 201 1,579%
AMBITO RURAL - VALENCIA S
AMFAR
FED. DE
COLECTIVOS
ASOCIACIONES DE C/ARUITECTO TODO TERRITORIO .
54| \IUJERES RURALES - |MORA, 7 VALENCIA | PRIVADO | PEPATORNERO | BELDA MUJER DEL GAL 2014 VULNESRABLE ASOCIACION 2100 1,579%
FADEMUR
COOP. EL PROGRESO C/MAESTRO AGROALIME .
55 OE BICORP SR & PRIVADO JOSE SERRA MERCE HOMBRE BICORP 1951 NTARIO COOPERATIVA 480 1,579%
56| CAMPOENGUERA AVDADIPUTACION, | oo\ ano  |PALOMA APARICIO GARCIA MUJER ENGUERA 1925 AGROALIME | -5 peraTiVA 1950 1,579%
COOP V 22 NTARIO
COOP SAN ISIDRO
57| LABRADOR DE GIEEL PRIVADO | DAVID FORTEA CORELL HOMBRE QUESA 1946 AGROALIME | oepaTiva 95 1,579%
e ANTONIO, 11 NTARIO
SAN PEDRO APOSTOL PLAZA AGROALIME .
58 poipdid HISPANIDAD,4 PRIVADO |VICENTE FRANCES TORRES | HOMBRE MOIXENT 1951 NTARIO COOPERATIVA 980 1,579%
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ASOCIACION DE

PLAZA MANUEL
PROPIETARIOS TODO TERRITORIO MEDIOAMBI .
59| CORESTALES DE LA TE?ILGSLAJ\ESQ PRIVADO |MANUEL GARCIA APARICIO | HOMBRE DEL GAL 2007 ENTAL ASOCIACION 230 1,579%
CV - AFOCACV
ASOCIACION y
VALENCIANA DE ¢/cIp, 53 TODO TERRITORIO MEDIOAMBI .
60|\ IETEREOLOGIA - SOl PRIVADO | CARLOS SORIANO CARDO HOMBRE DL GAL 2011 ENTAL ASOCIACION 140 1,579%
AVAMET
FUNDACION y
VALENCIANA DE C/GUILLEN DE TODO
61| AGRICULTURAY CASTRO, 79 PRIVADO MIGUEL MINGUET HOMBRE TERRITORIO DEL 1999 MEDIOAMBI FUNDACION 900 1,579%
GIMENO ENTAL
MEDIOAMBIENTE CV VALENCIA GAL
- FUVAMA
FEDERACION PLAZA CANOVAS TODO MEDIOAMBI
62| VALENCIANA DE DEL CASTILLO, PRIVADO | VICENTE JOSE SEGUI PICO | HOMBRE TERRITORIO DEL 1987 ENTAL FEDERACION 2.589 1,579%
CAZA DE LA CV VALENCIA GAL
AVEFOR —
ASOCIACION AVDA GUERRER DE TODO MEDIOAMEBI
63| VALENCIANA DE MOIXENT PRIVADO DAVID BELDA MIRO HOMBRE TERRITORIO DEL 2007 ENTAL ASOCIACION 11 1,579%
EMPRESAS MOIXENT GAL
FORESTALES
COMISIONES PLAZA NAPOLS | TODO
64| OBRERASDELPAIS | """\ =0 | PRIVADO RAUL ALCOCER MASET HOMBRE TERRITORIO DEL 1976 LABORAL SINDICATO 3000 1,579%
VALENCIA — CCOO PV ’ GAL
ASOCIACION PLAZA MANUEL TODO
65| COMERCIANTES DEL TOLSA S/N PRIVADO |CARLOS CARRIO BORDERIA | HOMBRE TERRITORIO DEL 2004 COMERCIO ASOCIACION 60 1,579%
MACIZO DEL CAROIG ENGUERA GAL
66 ASOCIACION PLAZA MANUEL PRIVADO | LEONOR JUAN SANCHIZ MUJER COMARCA CANAL 1993 S0Ci0- ASOCIACION 75 1,579%
CULTURAL AMIGOS TOLSA S/N DE NAVARRES CULTURAL
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ENGUERA ENGUERA
FUNDACION SIERRA  C/DESAMPARADOS COMARCA CANAL soclo-
67 | DE LA COMUNIDAD »8 PRIVADO | JOSE CERDA APARICIO HOMBRE 2011 FUNDACION 14 1,579%
DE NAVARRES CULTURAL
VALENCIANA ENGUERA
INSTITUTO DE PLAZA
ESTUDIOS COMUNIDAD TODO TERRITORIO soclo- INSTITUTO- .
88| TERRITORIALES DEL | VALENCIANA,3 PRIVADO | JOSEP APARICIO GUADAS | HOMBRE DEL GAL 2012 CULTURAL |  ASOCIACION 4 1,579%
CAROIG - IETEC ENGUERA
ASOCIACION DE
PERSONAL TECNICO y
GESTION DEL CHDEE i
69 | DESARROLLO LOCAL coLL, 8 PRIVADO JAVIER GONZALEZ Homere || ODC TERRITORIO |55 S0€lo- ASOCIACION 65 1,579%
DEL GAL CULTURAL
PROVINCIA VALENCIA | QUART DE POBLET
— ADELYPSE
VALENCIA
ASOCIACION PARA LA
PROMOCION PLAZA MANUEL
TURISTICA DE LAS TOLSA S/N ILDEFONSO ARTEAGA TODO TERRITORIO .
70| ONTANAS PRIVADO NUNEZ DE HARO HOMBRE DEL GAL 1999 TURISMO ASOCIACION 17 1,579%
VALENCIANAS DEL ENGUERA
SUR - TURCAROIG
ASOCIACION
HOSTELERIA,
RESTAURACION'Y | AVDA VALENCIA, 2
71| TURISMO RURAL DE PRIVADO ABEL BAS BALDO HOMBRE C%'\E/'ﬁiff/\\;;\gf 2016 TURISMO ASOCIACION 6 1,579%
LA CANAL DE QUESA
NAVARRES —
CAROCHE RURAL
COOPERATIVA C) Maestro Torres JOSE BERNARDO SANZ TODO COOPERTIVA
3 0,
72| AGRICOLA EL Ruiz, 23 PRIVADO VALERO HOMBRE TERRITORIO GAL | 1954 AGRICOLA | COOPERATIVA 294 1,579%

MARQUESADO DE
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LLOMBAI LLOMBAI
UGT
INTERCOMARCAL DE
ABAT SOLA, 69-71 RAUL ROSELLO GREGORI
LARIBERA, LA SAFOR, HOMBRE TODO 1988 SINDICATO SINDICAL 14.500 1,579%
LA COSTERA | LA
CANAL DE NAVARRES
COMUNIDAD DE enriue B
REGANTES SEQUIA  |C) Enrique Bisbal, 4 TODO cd. COMUNIDAD DE .
ALEDUAMARE DE LOMBAI PRIVADO | VICENT ADAM JOARES HOMBRE | ooronoaal | 27/06/97 | prcante REGANTES 580 1,579%
LLOMBAI
FEDERACION EFA | PARTIDS CERCAT DOMINGO GONZALEZ ToDO FORMCION
COMUNIDAD s/n PRIVADO HOMBRE TTERRITORIO  |19701/1991 FEDERACION 1200 1,579%
SANCHIS AGRARIA
VALENCIANA LLOMBAI GAL
ABN ACEITES, COOP. C) Larga, 25 TODO COOPERATIV .
V DE BOLBAITE SOLBAITE PRIVADO JOSE BELLVER CIGES HOMBRE | _ooooooeal | 201 A AGRARIA | COOPERATIVA 670 1,579%
ASOCIACION PARA LA | Camino Fuente
DEFENSADELA  [Cafiez s/n Apartado MIGUEL TEODORO TODO ASOCIACION . .
NATURALEZA 41 - 46810 PRIVADO CHIRLAQUE GARCIA HOMBRE | rerrirorioGal | 9%%  |ecologista | ASOCIACION 457 1,579%
(ADENE) ENGUERA
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0.1.3. Composicion de la junta directiva

Tabla n°3. Composicién de la Junta Directiva del grupo

PUESTO QUE
NOMBRE Y APELLIDOS OCUPA EN LA SECTOR ENTIDAD A QUE REPRESENTA
ASOCIACION
OSCAR MARTINEZ POQUET PRESIDENTE PUBLICO AYUNTAMIENTO DE ENGUERA
JOSE SERRA MERCE VICEPRESIDENTE PRIVADO COOP EL PROGRESO DE BICORP
TXEMA PELAEZ PALAZON SECRETARIO PUBLICO AYUNTAMIENTO DE SUMACARCER
CARLOS CARRIO BORDERIA TESORERO PRIVADO ASOC. COMERCIANTES DEL CAROIG
CARINA PRIMO VALIENTE VOCAL PUBLICO AYUNTAMIENTO DE QUESA
JOSE BARBERA FERRER VOCAL PUBLICO AYUNTAMIENTO DE MONTESA
TEOFILO FITO MARTI VOCAL PUBLICO AYUNTAMIENTO DE MOIXENT
VICENTE JOSE MOMPO VOCAL PUBLICO AYUNTAMIENTO DE GAVARDA
ALEDO
LA UNIO DE LLAURADORS |
MARCOS ORTIZ VALERO VOCAL PRIVADO RAMADERS
BERNARDO FERRER FERRER VOCAL PRIVADO AVA-ASAJA
MANUEL GARCIA APARICIO VOCAL PRIVADO ASOC. PROP'ETAR'%S; AGROFORESTALES
ILDEFONSO ARTEAGA NUNEZ ASOC. EMPRESARIOS TURISTICOS DEL
DE HARO VOCAL PRIVADO CAROIG
PEPA TORNERO | BELDA VOCAL PRIVADO FEDERACION ASOC. MUJERES RURALES -
FADEMUR
JOSEP APARICIO GUADAS VOCAL PRIVADO INSTITUTO DE ESTUDIOS TERRITORIALES

DEL CAROIG
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0.1.4. Datos resumen del grupo

Tabla n°4. Resumen de datos del grupo

% Z
REPRESENTACION
ENTIDADES SOCIAS 77
ENTIDADES QUE REPRESENTAN AL SECTOR PUBLICO 39 50,65 %
ENTIDADES QUE REPRESENTAN AL SECTOR PRIVADO 38 49,35 %
N2 DE MUJERES EN LA ASAMBLEA 18 23,03
N2 DE MUJERES EN LA JUNTA DIRECTIVA 2 14,28%

Tabla n°5. Resumen de porcentajes de voto del grupo

% DE DERECHOS DE

% DE DERECHOS DE VOTO EN LA

SECTOR VOTO EN LA JUNTA
ASAMBLEA GENERAL e
SECTOR PUBLICO 40% 40%
SECTOR PRIVADO 60% 60%
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0.2. ANTECEDENTES GAL

Las experiencias previas del territorio de intervencion que configura la asociacion
de desarrollo sostenible de los municipios del Caroig, Serra Grossa y Riberes del
Xuquer, hay que buscarla en la trayectoria de la Asociacion para la promocion
socioecondmica de los municipios del Macizo del Caroig. Con un gran bagaje y
experiencia en actuaciones de desarrollo rural, desde su constitucién, en el
desarrollo ejecucion de las Iniciativas Comunitarias Leader Il y Leader+ durante el
periodo comprendido entre los afios 1995 y 2008. El territorio también participé de la
iniciativa RURALTER en 2007-2013.

Estas Iniciativas parten del objetivo genérico de propiciar la aparicion de acciones
en favor de un desarrollo enddgeno y sostenible dentro de las zonas rurales,
objetivos que la propia asociacion ha sabido aprovechar aplicando la Iniciativa
Comunitaria, tal como nos lo indican las evaluaciones intermedias y finales,
revitalizando el tejido socioeconémico Yy revalorizando la conservaciéon del medio
ambiente y entorno. Prueba de ello han sido las acciones llevadas a cabo desde la
propia asociacion Macizo del Caroig en cada una de las medidas asignadas a los
programas Leader Il y Leader+, todas ellas pensando en complementar las acciones
llevadas a cabo por la iniciativa privada y que necesariamente deben ser aplicadas
desde los foros donde la representacion territorial es mayor.

Complementariamente a esta experiencia la Asociacion Macizo del Caroig ha
intervenido en promover acciones encaminadas a motivar el desarrollo rural en
algunos de sus apartados mas importantes:

e ADAPT: Actuaciones relacionadas con los colectivos de jévenes y mujeres a lo
largo de los afios 98 y 99 fueron a través de la participacion en la redaccion y
elaboracion de la iniciativa para la insercion laboral de estos colectivos de riesgo en
el mundo rural, en colaboracién con las secciones de jovenes y mujeres de la
institucion social de Comisiones Obreras.

e Concercost: La Asociacion fue un elemento activo y dinamizador en la
elaboracion del diagnéstico socioeconémico y las propuestas de accion elaborado
por el Consorcio de las Comarcas Centrales Valencianas.

e Ecos Overture: Relacionado con el apartado medioambiental, proyecto para el
aprovechamiento y uso de los valores medioambientales existentes en el territorio.
La creacién de pequefias empresas formadas por jévenes y mujeres desempleadas
para dar servicios relacionados con el turismo, masa forestal, caza y actividades
variadas eran sus principales objetivos.

e EQUAL: En dos proyectos.

0 Un proyecto donde se pretende valorizar con mayor eficiencia el sector incipiente
del turismo rural, valorando nuevos modelos de creacion de empleo. Ayuntamiento
de Torrent, Asociacion para la promocion socioecondémica interior Hoya de Bufiol,
Asociacién de empresarios de Xativa y Ayuntamiento de Xativa.

o Un segundo proyecto donde el problema de la inmigracion y las desigualdades
de las mujeres en el mercado laboral centraran, en caso de aprobarse, las acciones
a favor del desarrollo rural. Los socios participantes en este proyecto son grupos de
accion local de Castilla la Mancha. Para ambos proyectos contamos con la
colaboracion y apoyo de la Direccion General de Relaciones Agrarias con la U.
Europea.

e INTERREG lll: Acciones complementarias para el desarrollo rural de nuestro
territorio en la presentacion a la convocatoria un proyecto en colaboracién con el
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grupo Paralelo 40 donde se pretende consolidar la oferta local del territorio en el
turismo rural y potenciar la produccion artesanal. Estos objetivos se desarrollardn
bajo la premisa de un desarrollo integral del territorio.

e FUNDACION BIODIVERSIDAD: En 2008, con el proyecto “Disefio de una
estrategia de prevencion de grandes incendios forestales mediante la
multifuncionalidad del bosque y el paisaje en mosaico”.

La agricultura ha sido uno de los sectores de actividad donde la Asociacién ha
participado fuera de las iniciativas Leader Il y Leader+ con mayor intensidad.
Estudios sobre necesidades formativas a través de programas del Forcem, acciones
de formacién en agricultura ecolégica con entidades acreedoras de la valorizacion
agricola como una de las medidas mas importantes en el desarrollo rural: Comité de
Agricultura Ecoldgica, Sociedad de Agricultura Ecologica y Federaciones de
cooperativas.

El patrimonio relacionado con el turismo ha sido objeto de un proyecto con otras
zonas rurales de la Comunidad Valenciana. Destacamos la declaracion de
Patrimonio de la Humanidad de las pinturas rupestres del Arco Mediterraneo, por
UNESCO en 1998, existe una importante aportaciéon a esta declaracion en el
territorio de intervencion, entre las que destaca la Cueva de la Arafia de Bicorp.

Ademas se ha participado en publicaciones tematicas muy importantes para el
desarrollo rural, como los de promocién turistica junto con la Agencia Valenciana del
Turismo, como el plan estratégico de desarrollo del turismo de interior. Se adjuntan
algunos ejemplos.

RECOPILACION DE INFORMACION EN LAS LINEAS TEMATICAS CLAVE PARA EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO.

La sustentabilidad
del olivar en el
Macizo del Caroig

Practicas sustentables y
esvategia comercial de su aceite

L2 sustentabilidad del alivas
enel Macizo def Caraig

Que tencira jugar of vierrey,

20 de junio de 2008 4 b 1930 b
e ol Salon de Actos de la

Casa de ls Cubtira de Enguera;

e
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Entre otros ejemplos de proyectos de recopilacion de informacion que han
contado con una publicacién, podemos citar los siguientes:

. Libro y audiovisual “Vinoleum, En la tierra de los fluidos” de la Asociacion Macizo del Caroig.
Depdsito legal: V-4463-2007.

. Libro “La sustentabilidad del olivar en el Macizo del Caroig”. (ISBN 13978-84-612-3266-6).
Publicacion de la (SAEM).

. Red senderos, el GR-237 y la publicacion “Topoguia de senderos del Macizo del Caroig”
Publicacion de Prames- Asoc.Macizo del Caroig.

|u

. Estudio y audiovisual “Disefio de una estrategia para la prevencion de grandes incendios
forestales mediante la multifuncionalidad del bosque y el paisaje en mosaico”.

. Revista E-Strategias para atraer nueva vida a nuestros pueblos. Depdsito legal: CS-247-2006
como técnico del proyecto de cooperacidén “Savia Rural” para revertir la imagen peyorativa de los
espacios rurales y la seleccion de proyectos y personas a incorporar a estos territorios rurales,
trabajo en red entre 6 comarcas y la Generalitat Valenciana.
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Es necesario subrayar la importancia que el territorio ha otorgado a la
cooperacion, si nos centramos en la iniciativa Leader+, se ha participado en un buen
namero de iniciativas relacionadas con las lineas estratégicas territoriales, con una
notable contribucion presupuestaria, de las que extractamos el siguiente cuadro:

& ' ﬁ EXPERIENCIA EN LA COOPERACION.

CUADRO FINANCIERO DE COOPERACION (tras reaj

*+ B valor afadide de Ila 4) Cooperacién interregional.
cooperacion  entre  territorios Asignado:
nacionales e internacionales es
muy importants, “ensefianzas Comprometido: Presupuesto
leader” MC/091 SAP Rural 21.288.0
MC/168 EFLUS B80.3980,38
MCH68 EFLUS{ampliacidon) 8.765,07
+ gl planteamiento de la Union MC/321 SAVIA RURAL -NUEVOS POBLADORES| 100.718,35
Europea visible en todos los MC/275 PREIBER 175.500,00
programas de desarrollo rural, MC/332 VINOLEUM Sabor Mediterraneo 95,850,00
sobre la necesidad de la MC270 Paralelo 40.net 18.000,00
cooperacion como herramienta Total comprometide 500.310,00
generadora del cambio. La frase Por eomprametar

“los localismos se curan vizjando”
puede servir para describir la

mejor manera de abordar
procesos de cambio y de b) Cooperacion Transnacional

% comprometida —» 100%

Asignado:
reivindicacidn de lo local. g
Comprometido: Presupuesto

*  Macizo del Caroig ha compartido MC/265/05 Certl.Sust Olivar 1.500,00

con el GAL Ayora-Cofrentes los MC/205 Red esp.cinegéticos proteg. 30,000,00

proyectos: SAP Rural, EFLUS, Savia MCAZiParalelo4d 2.000,00

Rural y Red de espacios ]Il'lCHH.Dﬂ.mIod...Fllmn sism.uu

cinegéticos protegidos (de vital oG compromeedo 97.000,00

importancia visto el territorio que Par compramaten

otupa la Reserva valenciana de % comprometido =

Caza de |a Muela de Cortes.

0.3. NORMATIVA DE REFERENCIA Y APLICACION

La normativa de referencia que aplica en la redaccién y gestion de esta Estrategia
de Desarrollo Local Participativo y del Desarrollo Rural es la siguiente:

A nivel europeo (Marco Estratégico Comun):

» REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones
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comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n o0 1083/2006 del Consejo

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 240/2014 DE LA COMISION de 7 de
enero de 2014 relativo al Cédigo de Conducta Europeo sobre las asociaciones
en el marco de los Fondos Estructurales y de Inversién Europeos

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 184/2014 DE LA COMISION de 25 de
febrero de 2014 que establece, con arreglo al Reglamento (UE) n o 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca, las condiciones aplicables al sistema de intercambio electrénico de
datos entre los Estados miembros y la Comision y la adopcion, con arreglo al
Reglamento (UE) n 0 1299/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el
que se establecen disposiciones especificas relativas al apoyo del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional al objetivo de cooperacion territorial europea, de
la nomenclatura relativa a las categorias de intervencién del apoyo del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional a dicho objetivo.

REGLAMENTO DELEGADO (UE) N° 480/2014 DE LA COMISION de 3 de
marzo de 2014 que complementa el Reglamento (UE) no 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 215/2014 DE LA COMISION de 7 de
marzo de 2014 por el que se establecen las modalidades de aplicacion del
Reglamento (UE) n o 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el
que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, en lo relativo a las
metodologias de apoyo a la lucha contra el cambio climético, la determinacién de
los hitos y las metas en el marco de rendimiento y la nomenclatura de las
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categorias de intervencion para los Fondos Estructurales y de Inversion
Europeos

> REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 821/2014 DE LA COMISION de 28 de
julio de 2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (UE) no 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
se refiere a las modalidades concretas de transferencia y gestion de las
contribuciones del programa, la presentacion de informacion sobre los
instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de
informacion y comunicacion de las operaciones, y el sistema para el registro y el
almacenamiento de datos

> REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 964/2014 DE LA COMISION de 11 de
septiembre de 2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (UE) no 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
respecta a las condiciones generales para los instrumentos financieros

A nivel europeo (FEADER):

» REGLAMENTO (UE) N° 1305/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJOde 17 de diciembre de 2013 relativo a la ayuda al desarrollo rural a
través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader) y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n 0 1698/2005 del Consejo

> REGLAMENTO DELEGADO (UE) N° 807/2014 DE LA COMISION de 11 de
marzo de 2014, que completa el Reglamento (UE) N° 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondos
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), e introduce disposiciones
transitorias

> REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 808/2014 DE LA COMISIONde 17 de
julio de 2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (UE) n o 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo
a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (Feader)

A nivel europeo (ayudas PAC vy desarrollo rural):

» REGLAMENTO (UE) N° 1306/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJOde 17 de diciembre de 2013 sobre la financiacion, gestion y
seguimiento de la Politica Agricola Comuan, por el que se derogan los
Reglamentos (CE) n o 352/78, (CE) n o 165/94, (CE) n o 2799/98, (CE) n o
814/2000, (CE) n 0 1290/2005 y (CE) n o0 485/2008 del Consejo
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» REGLAMENTO (UE) N° 1307/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO del 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen normas
aplicables a los pagos directos a los agricultores en virtud de los regimenes de
ayuda incluidos en el marco de la Politica Agricola Comun y por el que se
derogan los Reglamentos (CE) n°® 637/2008 y (CE) n® 73/2009 del Consejo.

» REGLAMENTO (UE) N° 1308/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 17 de diciembre de 2013, por el que se crea la organizacion
comun de mercados de los productos agrarios y por el que se derogan los
Reglamentos (CEE) n o0 922/72, (CEE) n 0 234/79, (CE) n 0 1037/2001 y (CE) n
0 1234/2007

> REGLAMENTO (UE) NO 702/2014 DE LA COMISION de 25 de junio de 2014
por el que se declaran determinadas categorias de ayuda en los sectores
agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea

» REGLAMENTO (UE) No 651/2014 DE LA COMISION de 17 de junio de 2014por
el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el
mercado interior enaplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado

A nivel nacional:
» Acuerdo de Asociacion de Espafia 2014 — 2020

» Marco Nacional de Desarrollo Rural — Espafa 2014 — 2020

» Programa Nacional de Desarrollo Rural — Espafia 2014 — 2020

> CIRCULAR DE COORDINACION 22/2015. Plan nacional de controles de las
medidas de desarrollo rural no establecidas en el &mbito del sistema integrado
del periodo 2014/2020

> CIRCULAR DE COORDINACION 4/2016. Plan nacional de controles de las

ayudas para el desarrollo local participativo (LEADER)

A nivel regional:

» Programa de Desarrollo Rural de la Comunidad Valenciana 2014 - 2020

» ORDEN 5/2016, de 11 de abril, de la Conselleria de Agricultura, Medio
Ambiente, Cambio Climéatico y Desarrollo Rural, por la que se convoca y
regula la seleccion de los Grupos de Accién Local LEADER 2014-2020 y de las
estrategias de desarrollo local participativo. [2016/2639]. Publicada en DOCV
nuamero 7764 de fecha 20 de abril de 2016
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» CORRECCION de errores de la Orden 5/2016, de 11 de abril, de la
Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climético y Desarrollo
Rural, por la que se convoca y regula la seleccién de los Grupos de Accion
Local LEADER 2014-2020 y de las estrategias de desarrollo local participativo.
[2016/3438]. Publicada en DOCV numero 7783 de fecha 16 de mayo de 2016

» RESOLUCION de 14 de octubre de 2016, de la directora general de
Desarrollo Rural y Politica Agraria Comun, por la que se seleccionan las
candidaturas estimadas y desestimadas para grupo de accién local
provisional2014-2020, en el marco de la seleccion de los grupos de accién local
LEADER 2014-2020 del Programa de desarrollo rural de la Comunitat
Valenciana 2014-2020. [2016/8434]. Publicada en DOGV numero 7905 de fecha
27 de octubre de 2016.

> RESOLUCION de 2 de noviembre de 2016, del director de la Agencia
Valenciana de Fomento y Garantia Agraria (AVFGA), por la que se concede y
se regula la ayuda preparatoria a los grupos de accién local provisionales
seleccionados por Resolucion de la Direccion General de Desarrollo Rural y
Politica Agraria Comun de 14 de octubre de 2016. [2016/8895]. Publicada en
DOGV numero 7915 de fecha 11 de noviembre de 2016.

> RESOLUCION de 17 de enero de 2017, de la directora general de Desarrollo
Rural y Politica Agraria Comun, por la que se modifica la Resolucion de 14 de
octubre de 2016, de la directora general de Desarrollo Rural y Politica Agraria
Coman, por la que se seleccionan las candidaturas estimadas y desestimadas
para grupo de accién local provisional 2014-2020 en el marco de la seleccién de
los grupos de accion local LEADER 2014-2020 del Programa de desarrollo rural
de la Comunitat Valenciana 2014-2020. [2017/430]. Publicada en el DOGV
numero 1962 de fecha 20 de enero de 2017.

> RESOLUCION de 20 de enero de 2017, del director de la Agencia
Valenciana de Fomento y Garantia Agraria (AVFGA), por la que se concede y
se regula la ayuda preparatoria al grupo de accion local provisional seleccionado
por la Resolucion de la Direccién General de Desarrollo Rural y Politica Agraria
Comun de 17 de enero de 2017. [2017/552]. Publicada en el DOGV numero
7969 de fecha 31 de enero de 2017.

Normativa General:

> LEY ORGANICA 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

> LEY 14/2008, de 18 de noviembre de 2008, de la Generalitat, de
Asociaciones de la Comunitat Valenciana

> LEY 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

> LEY 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Puablico Instrumental y de Subvenciones.

25



E D Estrategla de GENERALITAT Unién Europea
DesaTTO 0] Lora] Sl e CAROIG VALENCIANA -ronmammunmu

Sracieodn Coroie XUQUER NAANA ¥ Dmarls
LP Participativo Sy ’ o

Earapa ivierte o 3 T00a3 sy
Riberes del Xiquer

0.4. METODOLOGIA Y PARTICIPACION

Para elaborar esta Estrategia de Desarrollo Local Participativo, se ha seguido una
metodologia basada en el desarrollo de las siguientes fases:

PARTICIPACION PUBLICA / IMPLICACION AGENTES LOCALES

DEscagscwlg EEL
M
DEFINICION GESTION,
DE LA ZONA Y DIAGNGSTICO DESCRIPCION DE PLAN DE ACCION / NORMAS DE INDICADORES DE

POBLACION ANALISIS DﬂFé LA ESTRATEGIA Y PROGRAMA DE FUNCIONAMIENTO PLAN FINANCIERO SEGUIMIENTO Y
OBJETO DE LA SUS OBJETIVOS ACTUACIONES DEL GAL, PLAN DE CONTROL
ESTRATEGIA DIFUSION Y

SEGUIMIENTO DE
RESULTADOS

En todo el desarrollo y elaboracién de la EDLP se ha contado con la implicaciéon de
los agentes del territorio mediante la participacion publica de todos ellos en varias
actuaciones que se han llevado a cabo a tal efecto. Existe un capitulo especifico en la
presente EDLP dedicado a la descripcion del Plan de Participacién Ciudadana.
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1. DEFINICION DE LA ZONA Y LA POBLACION OBJETO DE LA ESTRATEGIA

En este apartado, se definird y describira la zona de la ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS MUNICIPIOS DEL MACIZO DEL CAROIG,
SERRA GROSSA | RIBERES DEL XUQUER, asi como la poblacion a la que nos
dirigimos.

El objetivo es ofrecer una descripcion del perfil administrativo y geogréfico de la
zona identificando las tendencias generales y los temas que se abordaran como parte
del proceso estratégico.

Se explicara la idoneidad del &area territorial propuesta y los elementos que otorgan
una coherencia natural, cultural y administrativa de la misma.

Se adjunta estudio del territorio en ANEXO 1.
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2. EXAMEN DE LAS NECESIDADES Y EL POTENCIAL DE LA ZONA

2.1.  INDICADORES DE CONTEXTO

En el documento adjunto ANEXO 2, se presenta un analisis actualizado y conciso
del contexto social, econémico y ambiental del territorio el cual muestra evidencias
mensurables sobre la situacidén de partida para el desarrollo de la estrategia.

El analisis se realiza en base a datos especificos y relevantes de la zona, incluyendo
indicadores de tendencia coherentes y homogéneos, que permiten su comparativa en
series y unidades de tiempo.

2.2.  ANALISIS DAFO

Para llevar a cabo el andlisis de las necesidades del territorio, se ha llevado a cabo
una doble metodologia. A partir del analisis objetivo realizado del territorio, se ha
desarrollado una MATRIZ DAFO identificando nuestras debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades y a su vez, hemos avanzado un paso mas, completando el
andlisis con una MATRIZ CAME para corregir las debilidades, afrontar las amenazas,
mantener las fortalezas y explotar nuestras oportunidades.

JPORTUMIDADES E E AMERATRS

Para la realizacion del analisis y diagnostico del territorio se ha recurrido a varias
fuentes de informacion:

FUENTES DE INFORMACION PRIMARIA
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Técnicas de investigacion cualitativas

Se han realizado diversos grupos de trabajo en el territorio con los socios del GAL y
los agentes del territorio con el objetivo de recoger las impresiones, ideas, valoraciones
y necesidades de los agentes del territorio ademas de analizar los problemas y las
fortalezas del territorio. Asimismo se envidé una copia borrador del andlisis DAFO que se
estaba conformando a los agentes que no pudieron estar presentes en las sesiones de
trabajo para que aportaran sus ideas y propuestas.

FUENTES DE INFORMACION SECUNDARIA

Técnicas de investigacion cualitativas

Se han analizado varios escritos sobre el territorio tanto de articulos como libros o
manuales, entrevistas etc. para conocer la realidad del territorio.

Técnicas de investigacidon cuantitativas

Se han recogido numerosos indicadores estadisticos sobre el territorio para
recopilar los datos sobre el mismo y poder hacer un tratamiento y andlisis de la
informacion. Se ha recurrido a fuentes estadisticas de primer orden, con caracter
general al INE, IVE, SERVEF o la Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio
Climético y Desarrollo Rural, Ministerio de Fomento, ademas de otras fuentes
estadisticas especificas para determinados indicadores analizados.

Una vez analizadas toda la informacién recopilada mediante las distintas técnicas
utilizadas se ha procedido a realizar un analisis DAFO y CAME del territorio desglosado
en 7 areas tematicas:

1) Economia y estructura productiva

2) Mercado laboral

3) Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
4) Situacién de la infancia y la juventud

5) Medio ambiente y acciones contra el cambio climético
6) Equipamientos, infraestructuras y servicios

7) Accibn social y participacion ciudadana
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ANALISIS DAFO
Economiay estructura productiva

Valoracién e Los principales sectores de actividad son el sector
Iphisidelgeiizteiol e lcn EEE servicios, el sector primario y la industria. Cabe comentar
variables e indicadores: gue las cifras del sector primario son bastante superiores
a la media provincial y regional lo que pone en relieve el
peso de este sector en el territorio. El sector que mas ha
menguado en los dltimos afios es el sector de la
construccion el cual ha disminuido considerablemente.

Analisis cualitativo: En el territorio existe una falta de empleo
generalizada por la falta de empresas y de
oportunidades. El tejido productivo estd muy poco
diversificado, esta muy centrado en servicios y sector
primario. Hay una falta de vision empresarial y de espiritu
emprendedor lo que obstaculiza que se creen nuevas
empresas y se genere empleo, este es uno de los
aspectos principales sobre los que debe actuar esta
estrategia. Hay oferta turistica en el territorio pero no esta
planificada ni coordinada lo que dificulta el desarrollo de
este sector tan importante para el territorio. El territorio
dispone de productos de alta calidad que pueden ser una
fortaleza importante a explotar de cara a desarrollar la
economia del territorio.

ANALISIS DAFO
Mercado laboral

Valoracién e El territorio presenta tasas de paro elevadas y un alto
Iphicidelgeiizeiong e melc EEE nivel de contratos temporales. Aunque ha disminuido
variables e indicadores: progresivamente desde 2012 todavia la falta de empleo y
de oportunidades laborales sigue siendo el principal
indicador a corregir en el territorio.

Anélisis cualitativo: La principal necesidad que sefialan los agentes del
territorio es la falta de empleo, se hace mucho hincapié
en que no hay trabajo en la zona y que tampoco hay
oportunidades ni perspectivas de mejora al respecto.
Cabe plantear acciones que incentiven la contratacion y
que aumenten las posibilidades de encontrar un trabajo
de calidad en el territorio
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ANALISIS DAFO

Area tematica:

Valoracién e
interpretacion de las
variables e indicadores:

Analisis cualitativo:

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

El territorio presenta indicadores de desigualdad
sobre todo en el mercado laboral. Hay mas hombres que
mujeres que trabajen y las mujeres también son las
grandes perjudicadas del desempleo. En el Unico sector
donde hay mas afiliaciones de mujeres es en el sector
servicios, siendo las que menos trabajan en sectores
como la industria, el sector primario y la construccion.

Cabe incentivar medidas que fomenten la igualdad de
oportunidades laborales entre hombres y mujeres. Se
debe concienciar a las empresas de la importancia y las
aportaciones que pueden prestar las mujeres a sus
negocios. Ademas cabe buscar medidas de conciliacién
laboral para animar a una gran parte de mujeres que no
pueden pensar en trabajar por su dedicacion a personas
mayores o0 hijos para que puedan encontrar una
motivacion mediante la conciliacibn que les permita
volver a trabajar.

ANALISIS DAFO

Area tematica:

Valoracién e
interpretacion de las
variables e indicadores:

Andlisis cualitativo:

Situacion de la infanciay la juventud

En los udltimos afios se ha visto un pequefio aumento
de nifios y jévenes en el territorio, esta tendencia seria
muy positiva para evitar en el futuro el despoblamiento
del territorio. Sin embargo el numero de nacimientos
sigue descendiendo progresivamente en todo el territorio,
tendencia que es general al conjunto de la Comunidad
Valenciana.

Los nifios y jovenes tienen un gran nivel de calidad
de vida y de libertad en el territorio pero sin embargo los
jovenes en edad de realizar estudios superiores tienen
gue abandonar el territorio para irse a las grandes
ciudades y en muchas ocasiones ya no vuelven al
territorio. Hay que intentar revertir esta situacion
incentivando a los jévenes a permanecer en el territorio y
haciendo nuestros municipios atractivos para vivir y
permanecer.
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Area temética: Medio ambiente y acciones contra el cambio
climatico

Valoracién e El territorio dispone de una calidad ambiental

Iphicideleiizeion i s EEE extraordinaria, por su enclave geografico, dispone de

variables e indicadores: recursos naturales que favorecen un desarrollo

medioambiental sostenible. El territorio dispone de una
parte de alta calidad forestal que ha sufrido incendios en
las partes arboladas predominantemente en los ultimos
afos. Un 57% del territorio del GAL esta protegido con
figuras de caracter medioambiental.

Andlisis cualitativo: Es un territorio eminentemente rico en recursos
medioambientales pero los mismos ni estan lo
suficientemente aprovechados ni tampoco se gestionan
de forma correcta. Hace falta una ordenacion del
territorio que permita que se aprovechen los recursos de
forma mas coordinada. Ademas cabe sefalar que la
poblacibn no valora adecuadamente los recursos
medioambientales que tiene el territorio, es por lo que es
necesaria su puesta en valor.

ANALISIS DAFO
Equipamientos, infraestructuras y servicios

Valoracion e Por el territorio pasan dos importantes
Iphisigelgeiizteiol i me [ EEE  infraestructuras viarias como son la A-35 y la A-7, estas
variables e indicadores: autovias hacen de nodo de comunicacién entre varios de
los municipios del GAL. Los municipios mas adentrados
en territorio forestal, disponen de peores comunicaciones
viarias. El territorio es deficitario en servicios sanitarios y
en algunos municipios, en servicios relacionados con la
educacién

Anélisis cualitativo: El transporte puablico es una de las principales
deficiencias que sefialan los agentes del territorio, el
mismo esta obsoleto y es deficitario. Asimismo otro grave
problema a solucionar es el acceso a la sanidad basica
pues muchos municipios carecen de centros de atencién
primaria especializada. La brecha digital, la mala
cobertura y la poca velocidad de internet es algo
inherente a todo el territorio. En general, cabe mejorar
muchas de las infraestructuras y servicios del mismo
para mejorar la calidad de vida de los habitantes.
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ANALISIS DAFO

Area tematica:

Valoracién e
interpretacion de las
variables e indicadores:

Analisis cualitativo:

Accion social y participacién ciudadana

El territorio tiene una amplia cultura asociativa en los
distintos sectores: cultural, medioambiental, mujeres,
sector agricola etc. En los ultimos tiempos y gracias a la
web y a las redes sociales se puede acercar mas esta
actividad asociativa el ciudadano y también hacerle
participe de las distintas actividades que se llevan a
cabo.

Es un territorio con gran rigueza asociativa que cabe
potenciar para que se mantenga y se amplie en la
medida de lo posible. La despoblacion y el
envejecimiento de la poblacion no son tan acusados
como en otros territorios rurales pero deben tomarse en
consideracion para evitar que se puedan agravar en el
futuro. El caracter cercano y abierto de las gentes del
territorio es una fortaleza que se debe explotar para
fomentar nuevas acciones en el futuro.
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MATRIZ CAME

CORREGIR LAS DEBILIDADES
CONTEXTO SOCIAL

La propia ubicacidn geografica de la zona genera problemas de comunicacién
entre los municipios en el transporte privado

Mejora de las infraestructuras y la accesibilidad

Falta de cohesidn social de las distintas unidades que conforman el territorio

Promover la cohesién territorial

Problemas de accesibilidad a través del transporte publico por el insuficiente
servicio

Mejorar la calidad y frecuencia del transporte publico

Despoblamiento

Realizar actuaciones para promover la conservacion y atraccién de pobladores al medio
rural

Oferta de centros educativos mejorable: de secundaria, de formacién
profesional, de escuelas infantiles. Equipamientos mejorables en general.

Mejorar las dotaciones escolares y promover la ampliacion de la oferta formativa

Territorio alejado de hospitales de referencia y de servicios publicos en general.

Mejorar la dotacidn sanitaria de urgencias y especialidades

Falta de divulgacién de los programas y oportunidades existentes en la zona, lo
que se traduce en una infrautilizacion de los mismos.

Mejora de la informacidn sobre los programas y oportunidades existentes en la zona

Necesidad de adaptacién de la oferta formativa de la comarca a sus
necesidades reales, previa deteccién de las mismas.

Adecuacion de la oferta formativa a las necesidades de la zona, previo analisis.

Limitado acceso de comunicaciones TIC en algunos municipios

Mejorar la red de comunicacion de las TIC

CONTEXTO ECONOMICO

CONTEXTO ECONOMICO

Escasa incorporacién de jovenes al sector primario, con el consiguiente
envejecimiento del sector

Realizar actuaciones que atraigan a los jévenes al sector primario (agricultura, ganaderia,
silvicultura, apicultura, etc.)
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Crear puestos de trabajo cualificados y de calidad

Tejido productivo poco diversificado, predominio de la actividad primaria,
comercio minorista y hosteleria

Promover nuevas actividades econdmicas en el territorio

Escasa intervencidn del ganadero y agricultor en la transformacion /
comercializacion de sus productos (valor afiadido)

Fomentar la produccidn y comercializacion de los productos agricolas y ganaderos,
dotandolos de mayor valor afiadido y de una marca de calidad

Sector industrial poco desarrollado / Falta de tejido industrial

Fomentar la creacién de actividades industriales que diversifiquen la actividad del
territorio

Minifundismo agrario y escaso tamafio de las cooperativas (masa critica
insuficiente para acometer ciertas iniciativas de calado e incremento de los
costes de produccion)

Fomentar la asociacion de los agricultores y el cooperativismo. Fomentar la
articulacidon/coordinacidn de la produccidon entre las cooperativas y productores del
territorio.

Falta de vision empresarial del sector agricola y ganadero

Desarrollo de cursos formativos

Desaparicidon de la Ganaderia extensiva (legislacion restrictiva - factores
institucionales)

Acciones de promocidn en general

Falta de espiritu emprendedor

Promover acciones de formacidn al emprendimiento

Falta de personal cualificado en las cooperativas

Promocion de la contratacion de personal cualificado en las cooperativas

Necesidad de formacién en la prestacion de servicios relacionados con el
turismo

Fomentar y programar acciones en materia de formacién turistica para la zona.

Insuficiente planificacion de la oferta turistica de la zona a nivel comarcal

Potenciar la planificacion turistica comarcal

CONTEXTO AMBIENTAL

CONTEXTO AMBIENTAL

Escasa promocién de los recursos naturales del territorio

Fomentar la promocién del patrimonio natural y de los servicios medioambientales de las

comarcas

Falta de una gestién sostenible del turismo que evite posibles impactos
medioambientales.

Fomentar un turismo sostenible con el medio ambiente

Falta de gestidn forestal y de ordenacion.

Instar a una ordenacion forestal
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No hay aprovechamiento de la masa forestal

Fomentar el aprovechamiento de la masa forestal a través de la ordenacién adecuada de
los montes

Escasa valoracion por parte de la poblacién del rio Xtdquer y sus afluentes

Fomento del recurso del rio Xuquer y de sus afluentes

Insuficiente valoracion del medio ambiente por la sociedad e inexistencia de
contraprestaciones econdmicas por la prestacion de servicios ambientales

Andlisis de la posibilidad de instaurar el pago por servicios ambientales.

CONTEXTO INSTITUCIONAL

CONTEXTO INSTITUCIONAL

Deficiente o regular estado de algunas vias de comunicacion

Mejora de las infraestructuras viarias por parte de las Administraciones pertinentes

Falta de un proyecto comun potente en el territorio bajo el enfoque Leader
debido a la larga transicién entre el periodo 2007-2013 y 2014-2020

Implantacién inmediata de la nueva programacion LEADER liderada por el GAL

Deficiencia del servicio de transporte publico para que la ciudadania pueda
acceder a servicios bdsicos en cabeceras de comarca

Mejora de la dotacidn de servicios publicos y privados en el territorio

Deficiencia de oficinas de las distintas AAPP (delegaciones de la Agencia
Tributaria, Servef, etc.) que dificultan la prestacion del servicio al ciudadano del
medio rural

Mejora de la dotacién de servicios publicos y privados en el territorio

Envejecimiento de la poblacion que deriva en necesidad de mas servicios a la
poblacién

Mejorar, analizar y ampliar la dotacion de servicios a las personas mayores

Potencia eléctrica deficitaria que dificulta la instalacién de nuevas empresas

Mejora de la dotacidn de servicios energéticos y de telecomunicaciones

Servicios deficitarios de gas natural, fibra dptica etc.

Mejora de la dotacidn de servicios energéticos y de telecomunicaciones

Carencia de recursos econdmicos de los ayuntamientos para mantenimiento del
municipio e inversiones

Mejorar la eficiencia en la gestion de recursos y cambio del modelo de financiacidn
municipal

Carencia de recursos econdmicos para la conservacién del territorio natural de
los municipios de la Canal de Navarrés

Incrementar los recursos publicos destinados a la gestion de espacios naturales
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Analisis de la situacion y definicidon de posibles actuaciones conjuntas

Peligro de mantenimiento de determinados colegios publicos y comedores
escolares por la baja natalidad

Fomento de la incorporacion de nuevos habitantes al territorio

Atencidn primaria sanitaria y especialidades muy deficitarias en el territorio

Mejorar la dotacion de especialidades sanitarias en el territorio

Elevado coste de la recogida de residuos. Pocos ecoparques

Fomento de la recogida selectiva

Escasa conexién entre las ofertas culturales

Mejora e interconexion de la informacion sobre la oferta de programas culturales en las
comarcas

Turismo de interior no suficientemente potenciado

Elaboracién e implementacion de campafias de comunicacién y promocion del turismo en
la zona
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MATRIZ CAME

AFRONTAR LAS AMENAZAS
CONTEXTO SOCIAL

Emigracion de jévenes que no regresan posteriormente

Evitar el despoblamiento realizando acciones de mantenimiento y atraccién de poblacién
rural

CONTEXTO ECONOMICO

CONTEXTO ECONOMICO

Areas de litoral con atractivo como fuentes generadoras de empleo y amplia
oferta de servicios

Aprovechar las posibles sinergias con la costa para poner en valor los valores rurales y la
atraccion de habitantes y turistas a la comarca

Descenso de la dinamica econdmica debido a la disminucion de la poblacion

Acciones de dinamizacion y consolidacién de la economia local

Ausencia de relevo generacional en el sector primario

Formar y capacitar a los jovenes en el sector primario

Falta de diversificacion de las actividades econdmicas

Impulso a la diversificacién de las actividades econdmicas

Desaparicidn progresiva de oficios artesanales y tradicionales.

Recuperacion y conservacion de oficios artesanales y tradicionales analizando previamente
su sostenibilidad econdmica y posible potencial

Elevada presidn de la fauna salvaje (conejos, jabalis y cabras) que dafian los
cultivos. Elevado impacto econdmico

Promover una gestion cinegética real, programada y sostenible.

Prohibicion de quemas agricolas

Busqueda de alternativas sostenibles para el agricultor y la sociedad

Dificultad de acceso al crédito

Incentivar acuerdos con entidades bancarias para financiar el emprendedurismo rural
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Alteracion del paisaje local por la pérdida de rentabilidad y el abandono de la
actividad agraria

Realizar actuaciones de conservacion del paisaje natural

Zona altamente forestal con riesgo de incendios

Potenciar el cuidado de los bosques y la prevencién de incendios a través de la gestion
forestal

Las zonas forestales fagocitan las zonas abandonadas de cultivo, no hay
separacion, lo que incrementa el riesgo de incendios

Mejorar la gestion de zonas forestales y requerir a los propietarios de zonas de cultivo
abandonadas el mantenimiento de los mismos

Deterioro del patrimonio natural por la falta de iniciativas de protecciény
conservacion

Fomentar acciones de proteccion y conservacion del medio natural del territorio

Abandono progresivo de las tierras de cultivo. Impacto medioambiental y
paisajistico.

Definicién y puesta en marcha de posibles acciones que contribuyan a frenar el abandono
progresivo de tierras de cultivo

El agua puede convertirse en un recurso escaso y de baja calidad

Evitar la escasez y degradacion de la calidad del recurso agua

Almacén de residuos nucleares de Cofrentes

Falta de gestidon de las zonas con las figuras de proteccién, limitacién del
aprovechamiento medioambiental

Compatibilizaciéon de medidas de aprovechamiento y conservacién medioambiental

CONTEXTO INSTITUCIONAL

CONTEXTO INSTITUCIONAL

Burocratizacidn excesiva que desanima al emprendedor rural

Apuesta por la reduccion de la carga administrativa y el asesoramiento empresarial

Falta de incentivos fiscales a las actividades econdmicas en el medio rural

Mediacién para la mejora fiscal de los empresarios rurales

Ausencia de programas formativos ajustados a las necesidades de los agentes
del territorio

Puesta en marcha de programas formativos ajustados a las necesidades del territorio

Brecha digital, mala cobertura de telefonia y televisidn y baja velocidad de
navegacion por internet

Mejora de las infraestructuras basicas de las telecomunicaciones

Legislacion muy restrictiva que limita la capacidad de accién de los
ayuntamientos
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) o . N . ., Mejorar la eficiencia en la gestidn de recursos y cambio del modelo de financiacidn
Infrafinanciacion local de los ayuntamientos que impide la inversion

municipal
Jévenes que van a estudiar fuera y que no regresan a los municipios. Mejora de las oportunidades de empleo en la comarca, especialmente analizando las
Despoblamiento progresivo posibilidades de creacién de nuevos empleos para jovenes cualificados

Acceso a urgencias de hospital cercano muy deficitario, los recorridos son muy

. . . L Mejora de infraestructuras sanitarias y la dotacién de ambulancias
largos, el ratio de ambulancias por habitante es deficitario
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FORTALEZAS MANTENER LAS FORTALEZAS
CONTEXTO SOCIAL CONTEXTO SOCIAL

Estilo de vida rural

Potenciar el estilo de vida en base a su calidad, tranquilidad y bienestar

Caracter cercano y proximo de la poblacion que facilita la integracion de nuevos
pobladores

Potenciar la atraccion de nuevos pobladores para evitar el despoblamiento

Participacion activa de la poblacidon en el tejido asociativo

Reforzar el tejido asociativo del territorio

Riqueza de un gran patrimonio histérico y cultural

Poner en valor y fomentar el conocimiento del patrimonio histérico y cultural

CONTEXTO ECONOMICO

CONTEXTO ECONOMICO

Productos locales de calidad altamente reconocida.

Aprovechar esta fortaleza para generar un mayor valor afiadido de los productos locales

Elevada afluencia de turismo

Consolidar el turismo como motor de actividad econémica

CONTEXTO AMBIENTAL

CONTEXTO AMBIENTAL

Gran parte del territorio incluido en la Red Natura 2000

Conservar el patrimonio natural

Los rios Xuquer y sus afluentes como columna vertebral del territorio

Definir acciones para su conservacion y su potenciacion como elemento vertebrador de las
comarcas

Fauna y flora como riqueza del territorio

Delimitar la fauna y flora del territorio y catalogarla

Abundantes representaciones de arte rupestre, patrimonio de la humanidad

Acciones que potencien la divulgacion de este patrimonio

Territorio con potencial para el desarrollo de energia solar y edlica

Fomento de las energias renovables

Zona de alta calidad forestal que permite la generacidn de energias renovables

Fomento de las energias renovables
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CONTEXTO INSTITUCIONAL CONTEXTO INSTITUCIONAL
Los servicios sociales mancomunados suponen un importante apoyo para la
.V,I ! ! ! up unimp poyop Consolidar los servicios sociales del territorio
poblacion
Dinamizacién local por parte de los AEDL Consolidar el papel de los AEDL en el territorio y fomentar su interrelacion

L . . Trabajar para la definicion de acciones que potencien la relacién entre administraciones y
Proximidad de los ayuntamientos al ciudadano

ciudadanos
Inversion directa de los ayuntamientos en los ciudadanos, el territorio y el medio
natural
Iniciativa importante de la sociedad civil Provechas y potenciar el alto nivel de asociacionismo del territorio
Valor patrimonial del territorio Puesta en valor y campafias de difusién y promocién
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OPORTUNIDADES EXPLOTAR LAS OPORTUNIDADES
CONTEXTO SOCIAL CONTEXTO SOCIAL

Mejora de las atenciones a la tercera edad y la instalacidon de nuevos centros
aprovechando las caracteristicas de la zona (paisaje de calidad y caracter
cercano de los habitantes como elementos atractivos)

Desarrollar nuevas actividades y servicios dirigidos a la atencion a la tercera edad

Posibilidades de fijacién de poblacién mediante el desarrollo y diversificacién
de nuevas actividades econdmicas (p.e turismo e instalaciones deportivas para
su utilizacidn por equipos de futbol, ciclismo, etc.)

Definicién de actuaciones y actividades que contribuyan al mantenimiento de la poblacién

rural

Las TIC como mejora para evitar el aislamiento de la poblacion

Mejorar las infraestructuras de las comunicaciones TIC para fomentar la conexién de los

habitantes de la zona

CONTEXTO ECONOMICO

CONTEXTO ECONOMICO

Aumento progresivo de la demanda de turismo de interior

Fomentar la actividad econdmica relacionada con el turismo

Gran calidad y reconocimiento de los productos locales fuera del territorio

Potenciar la venta y comercializacion de los productos locales

Establecimiento de sellos o figuras de calidad de los productos locales poniendo
en valor su contribucion al mantenimiento de los valores medioambientales del
territorio

Fomentar estas figuras para aumentar la competitividad de los productos

Fomento de la industria agroalimentaria en el territorio

Potenciar el sector agricola y ganadero en el territorio
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Desarrollo del territorio en torno a actividades empresariales de energias alternativas

Fomento del emprendedurismo

Atraccion de actividad industrial

Facilitar a las empresas interesadas el acceso al suelo industrial disponible en las comarcas

Potencial de creacion de actividad econdmica vinculada a las fiestas,
manifestaciones culturales y gastronomia

Definir y programar actuaciones para su puesta en valor y aprovechamiento econémico
(turismo, productos locales, etc.)

Disparidad en el grado de cualificacién del sector agrario

Potenciar la formacién del sector agrario en aquellos subsectores con mayores
necesidades de cualificacidn

Posibilidad de desarrollo de agricultura y ganaderia ecoldgica

Fomentar el sector primario ecoldgico

Recuperacion de oficios y productos artesanales

Acciones para fomentar la recuperacion previo analisis de las posibilidades econdmicas de
cada una

CONTEXTO AMBIENTAL

CONTEXTO AMBIENTAL

El entorno natural y el paisaje suponen un gran potencial para el desarrollo del
turismo activo y recreativo

Fomentar la creacidn de actividades econdmicas en torno al turismo activo respetando el
entorno natural

Capacidad del territorio para promocionar su biodiversidad

Fomentar actuaciones de promocién de la biodiversidad

Potencial para la reintroduccion de especies que ya no se encuentran en el
territorio.

Fomentar actuaciones de promocién de la biodiversidad

Gran potencial del patrimonio medioambiental en la zona

Puesta en valor del patrimonio medioambiental. Fomento de actuaciones de
interpretacién del patrimonio natural y cultural como herramienta de gestién del territorio

Pago por Servicios Ambientales (PSA)

Analizar y valorar la incorporacion de este tipo de instrumentos

Fomento de sistemas de gestion energética eficiente

Potenciar la eficiencia energética en el territorio

CONTEXTO INSTITUCIONAL

CONTEXTO INSTITUCIONAL
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Apuesta conjunta de las distintas administraciones por potenciar el turismo de
interior

Impulsar acuerdos entre las administraciones en materia de turismo rural

Nuevos programas europeos

Posibilidad de inversidn europea en el territorio

Implantacion de la innovacion

Desarrollo de la |+D+i en el territorio

Existencia de un eje vertebrador del territorio gracias a las vias de
comunicacion (autovias)

Pago por Servicios Ambientales (PSA). Fijacidn de carbono, oxigeno, calidad del
agua, valor paisajistico.

Analizar y valorar la incorporacion de este tipo de instrumentos

Turismo conectado con los servicios a la poblacién

Generar nuevas oportunidades econémicas vinculadas a la creacién de nuevos servicios
turisticos

Voluntad de unidn y de lobby de los ayuntamientos del territorio

Fomentar e identificar la presentacion de propuestas conjuntas a las diversas
administraciones.

Servicios de fibra dptica y gas natural en poblaciones grandes cercanas con
posibilidad de traslado al territorio rural

Mejora de las infraestructuras basicas de energia y telecomunicaciones

Crear una marca propia del territorio que potencie la calidad de vida, los
productos, los alimentos, el paisaje etc.

Acciones para la creacidén de la marca previa definicién del concepto y ambito de la misma
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Diagnostico territorial:

El territorio dispone de recursos suficientes para crecer y desarrollarse de forma sostenible, cabe organizarlos y
ponerlos en valor. Tiene necesidades de equipamientos e infraestructuras sanitarias y educativas pero al mismo
tiempo dispone de nucleos urbanos de referencia como Xativa o Alzira muy cercanos al territorio. El contexto
medioambiental es de gran importancia en el territorio, cabe ordenarlo y ponerlo en valor. Asimismo la actividad

asociativa es de gran peso.

Debilidades

Amenazas

Fortalezas

Oportunidades

Tienen problemas de transporte
publico, despoblamiento, limitado
acceso de las infraestructuras TIC,
déficit en infraestructuras y
servicios sanitarios y educativos. El
sector productivo esta poco
diversificado, la actividad turistica
no aprovecha todo su potencial.
Siguen faltando oportunidades de
empleo en el territorio sobretodo
empleo cualificado. Hay una gran
falta de visiébn empresarial y de
cultura de emprendedurismo. Los
recursos naturales apenas se
aprovechan. Sigue habiendo una
burocratizacion excesiva en la
administracion.

Emigracion de jovenes que no
regresan al territorio. Poco atractivo
del territorio para instalacion de
empresas de fuera del mismo.
Desaparicion progresiva de oficios
tradicionales. Dificultad de acceso
al crédito. Deterioro del patrimonio
natural y medioambiental.
Limitacion administrativa del
aprovechamiento medioambiental.
Pocos recursos econdmicos
publicos para invertir en el territorio.

Participacion activa de la
poblacion en la vida asociativa.
Riqueza del patrimonio natural y

medioambiental del territorio.
Autovias en el territorio que
permiten la accesibilidad de
turistas. Productos locales de alta
calidad y prestigio. Alto valor
patrimonial del territorio.

Desarrollo y diversificacién de
actividades econémicas. Fomento
del emprendedurismo para generar
empleo. Aumento progresivo de la
demanda del turismo de interior.
Fomento de la concienciacion
medioambiental. Recuperacién de
oficios tradicionales. Posibilidad de
desarrollo y la innovacion del sector
primario. Creacion de una imagen y
una marca propia del territorio.
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2.3. IDENTIFICACION DE LOS GRADOS DE RURALIDAD DE LOS MUNICIPIOS

Como ANEXO 3 de esta estrategia, se adjuntan tablas de identificacion de los
grados de ruralidad de los municipios al objeto de poder priorizar las acciones en los
municipios que presenten una posicion de desventaja respecto a otros.

El grado de ruralidad se ha estudiado considerando especialmente la Estrategia
Territorial de la Comunidad Valenciana (ETCV) y los criterios de baremacion
correspondientes al Anexo VI de la orden 5/2016.
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3.1. Justificacion de las necesidades y potencial de la zona

NECESIDADES PRIORIZADAS Y POTENCIALIDADES

Descripcion del proceso de
priorizacién y criterios empleados:

Se ha seguido un proceso de participacion amplio para consensuar las necesidades y potencialidades del territorio:
se ha tratado en las sesiones participativas presenciales y en los grupos de trabajo, se ha tratado en la encuesta de
participacion online y se ha preguntado en las entrevistas personales llevadas a cabo. Para definirlas se ha establecido
como criterio el nombrar las tres principales en importancia/repeticion segun la opinién de los agentes del territorio en el
proceso participativo llevado a cabo

NECESIDADES PRIORIZADAS POR AREAS TEMATICAS

Economiay Igualdad de Situacion de la Medio ambiente Equipamientos, Accioén social y
estructura Mercado laboral | oportunidades entre infanciay la y acciones contra el infraestructuras y participacion
productiva hombres y mujeres juventud cambio climético servicios ciudadana

Retener a los -
. e, . Implantar s Ordenacion de . Luchar contra la
Diversificacion Creacion de . jovenes para que se Mejora del =
. medidas de fomento los recursos del - despoblacion y el
economia local empleo . qgueden en el L transporte publico S
de la igualdad o territorio envejecimiento
territorio
Creacion de S Ampliar . .
. . Concienciar Ampliary Valoracion de los Mejora de . -
Incentivar el oportunidades mejorar las . o Ampliar el tejido
. empresas sobre la . recursos servicios sanitarios y -
emprendedurismo laborales para los . dotaciones . : . asociativo
o igualdad . medioambientales educativos
agentes del territorio educativas
Mejorar la
Planificar y Incentivos Implantar Crear Mejora brecha participacion
. - ) : . Puesta en valor o :
gestionar la actividad fiscales a la medidas de oportunidades para - . digital e ciudadana por parte
Lo < I, it del patrimonio natural | .

turistica contratacion conciliacion laboral los jovenes infraestructuras TIC de todas las

entidades

Potencialidades identificadas:

Es un territorio que dispone de un sector primario fuerte y organizado. El turismo de interior esta en aumento y
tiene enormes posibilidades de crecer como actividad econémica. El territorio dispone de productos de calidad y
prestigio (vino, aceite etc.). Cada vez hay mas mujeres y jovenes cualificados para ser insertados en el mercado
laboral. Se disfruta de una calidad de vida que no se tiene en los nlcleos urbanos. El territorio es rico en recursos

medioambientales. Dispone de infraestructuras viarias de importancia. Es un territorio con una gran riqueza cultura

asociativa.
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NECESIDADES PRIORIZADAS

Relacionadas con la medida 19 del PDR-CV 2014-2020:

No relacionadas con la medida 19 del PDR-CV 2014-2020:

Diversificacion de la economia local

Incentivos fiscales a la contratacién

Incentivar el emprendedurismo

Ampliar y mejorar las dotaciones educativas

Planificar y gestionar la actividad turistica

Mejora del transporte puablico

Creacion de empleo

Mejora de servicios sanitarios y educativos

Creacion de oportunidades laborales para los agentes del
territorio

Implantar medidas de fomento de la igualdad

Concienciar empresas sobre la igualdad

Implantar medidas de conciliacion laboral

Retener a los jévenes para que se queden en el territorio

Crear oportunidades para los jévenes

Ordenacion de los recursos del territorio

Valoracion de los recursos medioambientales

Puesta en valor del patrimonio natural

Mejora brecha digital e infraestructuras TIC

Luchar contra la despoblacién y el envejecimiento

Ampliar el tejido asociativo

Mejorar la participacion ciudadana por parte de todas las
entidades
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3.2.  Caracteristicas integradas e innovadoras

CARACTERISTICAS INTEGRADAS

Los objetivos de esta EDLP se han
desarrollado teniendo en cuenta los diferentes
problemas presentados y consensuados entre los
distintos agentes del territorio. Para llevar a cabo
estos objetivos, se van a establecer vinculos en el
GAL entre los diferentes grupos objetivo del
territorio; tal y como se comentara posteriormente
en esta estrategia se realizard un seguimiento anual
de la misma, el cual servira de punto de uniony
reflexion de los distintos agentes en el &nimo de
integrar a todos los agentes, todas las necesidades
y las opiniones de los mismos. Se intentara
equilibrar el territorio mediante la consecucion de
los objetivos primando los municipios mas
desfavorecidos del territorio. El GAL va a ser la
entidad dinamizadora e integradora de todo el
territorio y de los agentes del mismo, implantando
los diversos objetivos desde una visién integradora
de todas las realidades del territorio.

Vinculos entre sectores y grupos de interés
para abordar los problemas comunes

Se buscaran sinergias entre las distintas
administraciones. Desde el GAL (el cual esta
formado por ayuntamientos) se buscaran sinergias
con la Diputacion de Valencia para fomentar el
desarrollo del territorio. Ademas se fomentaran las
interacciones entre las administraciones locales,
regionales y nacionales bien a través de encuentros
y jornadas en el territorio, bien mediante la
integracion de estas administraciones en la gestion
del GAL (por ejemplo invitando a representantes de
diversos niveles de las administraciones publicas a
los actos, asambleas y jornadas que se realicen en
el GAL) con el fin de incentivar el intercambio y la
integracion de estas administraciones en la vida del
territorio.

Vinculos entre las administraciones locales,
regionales y nacionales

CARACTERISTICAS INNOVADORAS

Ambitos considerados innovadores: Descripcion de los contenidos innovadores:

Se va a implantar como aspecto innovador una
estrategia de RSC en nuestro GAL. Actualmente
Implantacién de una estrategia de RSC en pocos GAI.‘ en Espafia disponen Qe una estrategia

de este tipo y va a ser un revulsivo en cuanto a
nuestro GAL L . - .
rendicion de cuentas, transparencia y accion social,
economica y medioambiental en la gestién de un
grupo de accién local

Se busca una interaccién, cooperacion y
trabajo en red real con otros grupos de accion local
tanto del sector rural como del pesquero para
implantar un desarrollo sostenible en el territorio.
Buscamos una cooperacién que vaya mas alla de la

Cooperacion y trabajo en red
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simple aplicacion de un proyecto, buscamos una
interaccion real y constante entre los distintos
agentes del territorio, nuestro territorio y otros
territorios leader o pesqueros, con el animo de
transmitir las potencialidades de nuestro territorio y
aprender de buenas practicas de otros territorios asi
como de trabajar conjuntamente por un desarrollo
integral del territorio.

Implantacién normas de disciplina social

Se pretenden implantar unas normas de
disciplina social para todos los socios con el fin de
hacer hincapié en la ética 'y en el buen hacer de
todos los agentes implicados en el grupo

Programa de animacion social

Se implantara un programa de animacion social
para toda la duracion de la implantacion de la
estrategia con el fin de dinamizar y dirigir el territorio
hacia la consecucion de los objetivos establecidos y
fomentar que el territorio se desarrolle de forma
sostenible.

Seguimiento participativo de la estrategia

Se plantean acciones en esta estrategia para
realizar un seguimiento de la misma contando con
la participacion periddica de todos los agentes del

territorio permitiendo encauzar y dirigir la estrategia
hacia sus objetivos.

Interaccién con otro tipo de entidades

Se van a buscar sinergias con otro tipo de
entidades para trabajar conjuntamente por el
desarrollo de los territorios tales como:
universidades, centros de investigacion, centros de
innovacién, federaciones de municipios, colegios
profesionales, escuelas de negocios, camaras de
comercio etc.

3.3.  Efectos esperados

EFECTOS ESPERADOS EN RELACION A LOS INDICADORES DE CONTEXTO

INDICADORES DE CONTEXTO:

EFECTOS ESPERADOS:

Economia y estructura productiva 1. Diversificar la economia local
2. Aumento del emprendimiento en el
territorio
Mercado laboral 1. Creacion de empleo
2. Consolidacién de oportunidades laborales

en el territorio

Igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres

1. Implantacion de medidas de conciliacién
en las empresas

Situacion de la infancia y la juventud

1. Evitar que los jévenes emigren hacia las
ciudades

Medio ambiente y acciones contra el cambio
climatico

1. Mejora y proteccion de los
paisajisticos del territorio

2. Aprovechamiento y puesta en valor de los

recursos
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recursos naturales

Equipamientos, infraestructuras y servicios 1. Mejora de los servicios e infraestructuras
basicas para mejorar la calidad de vida

Accibn social y participacion ciudadana 1. Incentivar una estrategia territorial de
accion conjunta

2. Mejora de la participacion ciudadana e
involucracién de la sociedad civil

3.4. Objetivos de la estrategia

A continuacién se remiten los objetivos generales a desarrollar en esta estrategia de
desarrollo local participativo:

OBJETIVO GENERAL 1
Denominacion: Mejorar la calidad de vida de los agentes del territorio
Integracion con los objetivos Objetivos de la Unién integrados:
transversales de desarrollo rural de la L, bieti | d
Unién y prioridades de la Generalitat e Innovacion - Este o jetivo va a ser transversal en toda
Valenciana: la estrategia y se ajustard a cada uno de los programas
' de actuacion primando las actuaciones mas
innovadoras respecto a aquellas que no aplican
innovacion

e Medio ambiente- Este objetivo va a ser transversal en
toda la estrategia y se ajustara a cada uno de los
programas de actuacién primando las actuaciones que
beneficien al medio ambiente respecto a aquellas que
no

e Mitigacién y adaptacion al cambio climatico - Este
objetivo va a ser transversal en toda la estrategia y se
ajustara a cada uno de los programas de actuacion
primando las actuaciones que mitiguen el cambio
climatico frente a las que no

Prioridades de la Generalitat Valenciana:

e  Situacion de crisis demografica — se han propuesto
programas de actuacion especificos sobre el
despoblamiento

e  Mujeres y Jovenes — se van a primar los proyectos
propuestos por mujeres y jévenes

e Poblacion desfavorecida — se van a primar los
proyectos de municipios con una ruralidad mas
acusada

e Mejora econdmica y del empleo estructural y duradero
— se van a primar los proyectos que generen o
mantengan empleo frente a los que no

Presupuesto: 200.111,11 €
OBJETIVO GENERAL 2
Denominacion: Conservacion y proteccién del patrimonio natural y cultural
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Integracion con los objetivos
transversales de desarrollo rural de la
Unién y prioridades de la Generalitat
Valenciana:

Objetivos de la Unién integrados:

e Innovacidn - Este objetivo va a ser transversal en toda
la estrategia y se ajustara a cada uno de los programas
de actuacion primando las actuaciones mas
innovadoras respecto a aquellas que no aplican
innovacion

e Medio ambiente- Este objetivo va a ser transversal en
toda la estrategia y se ajustara a cada uno de los
programas de actuacion primando las actuaciones que
beneficien al medio ambiente respecto a aquellas que
no

e Mitigacion y adaptacion al cambio climatico - Este
objetivo va a ser transversal en toda la estrategia y se
ajustara a cada uno de los programas de actuacién
primando las actuaciones que mitiguen el cambio
climatico frente a las que no

Prioridades de la Generalitat Valenciana:

e  Mujeres y Jovenes — se van a primar los proyectos
propuestos por mujeres y jévenes

e Poblacion desfavorecida — se van a primar los
proyectos de municipios con una ruralidad mas
acusada

e Mejora econémica y del empleo estructural y duradero
— se van a primar los proyectos que generen o
mantengan empleo frente a los que no

e Acciones de promocion de la biodiversidad en espacios
naturales protegidos y/o Red Natura 2000 — se han
previsto programas de actuacion especificos para
poner en valor los recursos medioambientales del
territorio

Presupuesto:

615.000 €

OBJETIVO GENERAL 3

Denominacion:

Fomento del emprendedurismo y la competitividad
empresarial

Integracion con los objetivos
transversales de desarrollo rural de la
Unioén y prioridades de la Generalitat
Valenciana:

Objetivos de la Unién integrados:

e Innovacion - Este objetivo va a ser transversal en toda
la estrategia y se ajustara a cada uno de los programas
de actuacion primando las actuaciones mas
innovadoras respecto a aquellas que no aplican
innovacion

e Medio ambiente- Este objetivo va a ser transversal en
toda la estrategia y se ajustara a cada uno de los
programas de actuacién primando las actuaciones que
beneficien al medio ambiente respecto a aquellas que
no

e Mitigacién y adaptacion al cambio climatico - Este
objetivo va a ser transversal en toda la estrategia y se
ajustara a cada uno de los programas de actuacion
primando las actuaciones que mitiguen el cambio
climatico frente a las que no

Prioridades de la Generalitat Valenciana:

e  Mujeres y Jovenes — se van a primar los proyectos
propuestos por mujeres y jévenes

e Poblacién desfavorecida — se van a primar los
proyectos de municipios con una ruralidad mas
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e Mejora econdmica y del empleo estructural y duradero
— se van a primar los proyectos que generen o
mantengan empleo frente a los que no

e Acciones de promocién de productos locales, de
proximidad, agroecoldgicos, ecolégicos — se han
previsto programas de actuacion especificos para
fomento de los productos agricolas locales

Presupuesto: 1.014.665 €

OBJETIVO GENERAL 4

Denominacion: Potenciacién del turismo de interior

Integracion con los objetivos Obijetivos de la Unién integrados:

transversales de desarrollo rural de la . -
Unién y prioridades de la Generalitat e Innovacion - Este objetivo va a ser transversal en toda

Valenciana: la estrategia y se ajustara a cada uno de los programas
de actuacion primando las actuaciones mas
innovadoras respecto a aquellas que no aplican
innovacion

e Medio ambiente- Este objetivo va a ser transversal en
toda la estrategia y se ajustara a cada uno de los
programas de actuacién primando las actuaciones que
beneficien al medio ambiente respecto a aquellas que
no

e Mitigacién y adaptacion al cambio climatico - Este
objetivo va a ser transversal en toda la estrategia y se
ajustara a cada uno de los programas de actuacion
primando las actuaciones que mitiguen el cambio
climatico frente a las que no

Prioridades de la Generalitat Valenciana:

e  Mujeres y Jovenes — se van a primar los proyectos
propuestos por mujeres y jovenes

e Poblacién desfavorecida — se van a primar los
proyectos de municipios con una ruralidad mas
acusada

e Mejora econdmica y del empleo estructural y duradero
— se van a primar los proyectos que generen o
mantengan empleo frente a los que no

e Acciones de promocion de productos locales, de
proximidad, agroecoldgicos, ecolégicos — se han
previsto programas de actuacion especificos para
fomento de los productos locales

e Acciones de promocién de la biodiversidad en espacios
naturales protegidos y/o Red Natura 2000 — se han
previsto programas de actuacion especificos para
poner en valor los recursos medioambientales del
territorio

Presupuesto: 501.335 €
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Asimismo, se adjunta tabla con los objetivos especificos a llevar a cabo dentro de

cada objetivo general:

OBJETIVOS DE LA EDLP

OBJETIVO GENERAL 1: Mejorar la calidad de vida de los agentes del territorio
Obietivos especificos: Indicadores de | Hito Hito Hito
J P ' resultado 31/12/18 31/12/20 31/12/23
. NUmero de
Mejora de infraestructuras que
1.1. infraestructuras y ; q 1 2 2
o . se mejoran y
servicios basicos .
mantienen
Numero de
Fomentar la actividades que
1.2. conciliacién laboral - S 4 1 2 3
- fomenten la igualdad
familiar D
y la conciliacion
Numero de jévenes
que se quedan en el 2 5 10
Cohesion territorio
1.3 | territorial y repoblacion
sostenible del territorio Numero de nuevos
pobladores que 0 2 5
llegan al territorio
OBJETIVO GENERAL 2: Conservacién y protecciéon del patrimonio natural y cultural
Obietivos especificos: Indicadores de Hito Hito Hito
J P ' resultado 31/12/18 31/12/20 31/12/23
Numero de acciones
de puesta enlvalor y 2 4 8
recuperacién de
bienes naturales
Numero de acciones
de puesta en valor y
los z%iség e?e\::akr)stoie recuperacion de ' ’ ’
2.1. ienes y rect bienes culturales
ambientales y
culturales . .
Numero de acciones
de puesta erj’valor y > 4 8
recuperacion de
bienes forestales
Numero de empleos 5 8 15
creados
. NUmero de medidas
Potenciar la .
G . implantadas de
2.2 sensibilizacion hacia energias renovables 2 4 8
=" | los bienes naturales y gias reno
S o y eficiencia
la eficiencia energética "
energética

55



Est ratebla de

ED
LP Participativo

Desarrollo Local

il CAROIG
Mok roie XUQUER
Serra Grassa y
Riberes del Xiquer

n para
ol Dess llo Sostenible
de los 0%

%GENERA[IW
VALENCIANA

sy e

Unién Europea

Fanda Swrapen Apriscte
e Daaarrallo Rura

E ¢
F\Ea
a3 e

OBJETIVO GENERAL 3: Fomento del emprendedurismo y la competitividad

empresarial
Obietivos especificos: Indicadores de | Hito Hito Hito
J P : resultado 31/12/18 31/12/20 31/12/23
NUmero de empresas 1 5 5
creadas
31 Refuerzo del
™" | emprendimiento local .
Numero de empleos
2 4 10
creados
NUmero de acciones
de_f(_)mento.de I_a > 5 10
actividad primaria
Aumento valor sostenible
afiadido producciones
locales, diversificacion NUmero de
3.2. econdémicay actuaciones de
transformacion transformacion en los 1 2 5
productos productos
agroalimentarios agroalimentarios
Numero de empleos 5 5 10
creados
Apostar por la Numero de medidas
3.3 P "P de innovacién 1 4 8
1+D+i -
implantadas
OBJETIVO GENERAL 4: Potenciaciéon del turismo de interior
Obietivos especificos: Indicadores de | Hito Hito Hito
J P ) resultado 31/12/18 31/12/20 31/12/23
Cuantificar la oferta de | Numero de estudios
4.1. | alojamientos turisticos | de cuantificacion 0 3 3
de la zona realizados
NuUmero de servicios
turisticos 1 2 5
4.2 Fomento del turismo desarrollados
| rural
Numero de empleos 3 7 15
creados
Impulsar marcas NUmero de marcas
4.3 o o 1 2 3
territoriales territoriales creadas
3.5. Lineas de actuacion y previsiones de distribucién de fondos

Se detallan en el siguiente cuadro las lineas de actuacién y los programas previstos
para el territorio:
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LINEAS DE ACTUACION Y PREVISIONES DE DISTRIBUCION DE FONDOS

LINEA DE ACTUACION 1

Titulo y contenido:

Inversiones en infraestructuras

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 1

Objetivo especifico 1.1.

Presupuesto: 59.215 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
1.1. Mantenimiento de Mejorar y conservar las 59.215 €

infraestructuras de los territorios
rurales

infraestructuras del territorio que
garanticen una sostenibilidad de
la calidad de vida del territorio

LINEA DE ACTUACION 2

Titulo y contenido:

Generacion de medidas de mejora de la
conciliacién y la igualdad y la inclusion social

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 1

Objetivo especifico 1.2.

Presupuesto: 68.740 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
2.1. Impulso a actividades que Fomentar que se implanten 68.740 €
fomenten la igualdad de género, | medidas de igualdad y no
la no discriminacion, la inclusion | discriminacion, conciliacion e
social y la conciliacion laboral - inclusién social en las empresas y
familiar entidades del territorio
LINEA DE ACTUACION 3
Titulo y contenido: Mejora de la gobernanza y repoblacion y
mantenimiento de la poblacion rural
Dependencia jerarquica objetivos: Objetivo general 1
Objetivo especifico 1.3.
Presupuesto: 72.156,11 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
3.1. Atraccion de jovenes Impulsar acciones para que los 72.156,11 €

capacitados al medio rural,
nuevos pobladores y
mantenimiento del tejido social y
familiar en el territorio

jovenes capacitados del territorio
se queden en el mismo asi como
atraer a nuevos pobladores y
fomentar el mantenimiento del
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LINEA DE ACTUACION 4

Titulo y contenido:

Regeneracion y recuperacion del medio natural

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 2

Objetivo especifico 2.1.

Presupuesto: 179.100 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
4.1. Defensa, recuperacion y Impulsar acciones que fomenten 179.100 €

conservacion del medio natural

la conservacion y la recuperacion
del medio natural del territorio

LINEA DE ACTUACION 5

Titulo y contenido:

Fomento y recuperacion del patrimonio cultural

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 2

Objetivo especifico 2.1.

Presupuesto: 115.000 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
5.1. Acciones de recuperacion del Impulso a la generacién de 115.000 €

patrimonio cultural del territorio

actividades que recuperen y
pongan en valor el patrimonio
cultural del territorio

LINEA DE ACTUACION 6

Titulo y contenido:

Puesta en valor de los bienes y recursos forestales

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 2

Obijetivo especifico 2.1.

Presupuesto: 163.100 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
6.1. Fomento de la conservacién y Impulso a las actividades que 163.100 €

puesta en valor de los bienes y
recursos forestales a través de
su valorizacién econémica:
ordenacion de montes,
programas integrales de gestion
forestal, conservacion,
biodiversidad, gestion biomasa,
certificacion forestal etc.

vayan encaminadas a conservar y
poner en valor los recursos
forestales del territorio
valorizandolos econémicamente

LINEA DE ACTUACION 7
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Titulo y contenido:

Sensibilizar a las comunidades, a los agentes locales
etc. sobre el medio natural, su investigacion y
también sobre la eficiencia energética

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 2
Objetivo especifico 2.2.

Presupuesto: 157.800 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
7.1. Fomentar la implantacion de Fomentar las actuaciones en 157.800 €
energias renovables y la materia de energias renovables y
eficiencia energética en el medio | eficiencia energética en el
rural territorio
LINEA DE ACTUACION 8
Titulo y contenido: Creacion de nuevas empresas en el medio rural
Dependencia jerarquica objetivos: Objetivo general 3
Objetivo especifico 3.1.
Presupuesto: 287.485 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
8.1. Impulso a la creacion de nuevas | Fomentar el emprendimiento en el 287.485 €
empresas en el territorio territorio animando a la creacioén
de empresas y la generacion de
empleo
LINEA DE ACTUACION 9
Titulo y contenido: Diversificar las actividades tradicionales hacia nuevas
actividades de mayor valor afiadido
Dependencia jerarquica objetivos: Objetivo general 3
Objetivo especifico 3.2.
Presupuesto: 253.140 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
9.1. Fomento de la actividad primaria | Impulsar acciones que 253.140 €

sostenible y ecolégica

promuevan la actividad primaria
sostenible tales como la
agricultura ecolégica y la
ganaderia extensiva

LINEA DE ACTUACION 10

Titulo y contenido:

Impulso a la transformacion como nueva forma de
venta
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Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 3
Obijetivo especifico 3.2.

Presupuesto: 250.250 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
Generacion de actividades Impulsar nuevas acciones 250.250 €

10.1.
econdémicas transformadoras de
los productos agroalimentarios
locales

encaminadas a la transformacion
de los productos agroalimentarios
del territorio

LINEA DE ACTUACION 11

Titulo y contenido:

Fomentar la I+D+i en las empresas del territorio

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 3

Objetivo especifico 3.3.

Presupuesto: 223.790 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
Impulsar acciones de innovacion 223.790 €

11.1. | Medidas para fomentar la
innovacion en las empresas del

territorio

para mejorar la competitividad de
las empresas del territorio

LINEA DE ACTUACION 12

Titulo y contenido:

Analisis de la oferta turistica de la zona y su grado de

ocupacion

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 4

Objetivo especifico 4.1.

Presupuesto: 162.975 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
Impulsar la realizacion de 162.975 €

12.1. | Estudios que cuantifiquen la
oferta de instalaciones y
servicios turisticos de la zona, su

ocupacion y sus necesidades

estudios que analicen la oferta
turistica del territorio para poder
elaborar un planificacién turistica
del mismo

LINEA DE ACTUACION 13

Titulo y contenido:

Impulso al turismo de interior y la generacién de
sinergias entre el medio rural y el sector turistico

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 4

Objetivo especifico 4.1.

Presupuesto:

173.325 €
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Programas de actuacion Contenido Presupuesto
13.1. Impulsar el desarrollo de Fomentar el desarrollo de 173.325 €

servicios complementarios para
aumentar el valor afiadido del
producto turistico

actividades turisticas fomentadas
a tener un alto valor anadido:
servicios de restauracion y
gastronomia con productos
especificos locales, turismo
activo, turismo cultural etc.

LINEA DE ACTUACION 14

Titulo y contenido:

Analisis y creacion de marcas territoriales

Dependencia jerarquica objetivos:

Objetivo general 4

Objetivo especifico 4.3.

Presupuesto: 165.035 €
Programas de actuacion Contenido Presupuesto
14.1. | Generacién de marcas Dotar al territorio de marcas 165.035 €

territoriales de calidad sobre los
productos, el patrimonio etc.

territoriales encaminadas a ser un
reclamo turistico y una garantia
de la calidad del territorio
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3.6. Mapa general del plan de accion de la estrategia
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OBJETIVOS
GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

LINEAS DE ACTUACION

PROGRAMA DE ACTUACION

1. MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE
LOS AGENTES DEL
TERRITORIO

1.1. MEJORA DE
INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
BASICOS

1. INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURAS

1.1. MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS DE LOS
TERRITORIOS RURALES

1.2. FOMENTAR LA CONCILIACION
LABORAL-FAMILIAR

2. GENERACION DE MEDIDAS DE MEJORA
DE LA CONCILIACION Y LA IGUALDAD Y LA
INCLUSION SOCIAL

2.1. IMPULSO A ACTIVIDADES QUE
FOMENTEN LA IGUALDAD DE GENERO,
LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION
SOCIAL Y LA CONCILIACION LABORAL-

FAMILIAR

1.3. COHESION TERRITORIAL Y
REPOBLACION SOSTENIBLE DEL
TERRITORIO

3. MEJORA DE LA GOBERNANZA'Y
REPOBLACION Y MANTENIMIENTO DE LA
POBLACION RURAL

3.1. ATRACCION DE JOVENES
CAPACITADOS AL MEDIO RURAL,
NUEVOS POBLADORES Y
MANTENIMIENTO DEL TEJIDO SOCIALY
FAMILIAR EN EL TERRITORIO

PRESUPUESTO

59.215,00

68.740,00

72.156,11

200.111,11
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PROGRAMA DE ACTUACION

2.1. PUESTA EN VALOR DE
LOS BIENES Y RECURSOS
AMBIENTALES Y

2. CONSERVACION Y CULTURALES

PROTECCION DEL
PATRIMONIO NATURAL
Y CULTURAL

4. REGENERACION Y
RECUPERACION DEL MEDIO
NATURAL

4.1. DEFENSA, RECUPERACION Y CONSERVACION DEL
MEDIO NATURAL

PATRIMONIO CULTURAL

5. FOMENTO Y RECUPERACION DEL

5.1. ACCIONES DE RECUPERACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL DEL TERRITORIO

Y RECURSOS FORESTALES

6. PUESTA EN VALOR DE LOS BIENES

6.1. FOMENTO DE LA CONSERVACION Y PUESTA EN
VALOR DE LOS BIENES Y RECURSOS FORESTALES A
TRAVES DE SU VALORIZACION ECONOMICA:
ORDENACION DE MONTES, PROGRAMAS INTEGRALES
DE GESTION FORESTAL, CONSERVACION,
BIODIVERSIDAD, GESTION BIOMASA, CERTIFICACION
FORESTAL...

2.2. POTENCIAR LA
SENSIBILIZACION HACIA
LOS BIENES NATURALES Y
LA EFICIENCIA
ENERGETICA

7. SENSIBILIZAR A LA
COMUNIDADES, A LOS AGENTES
LOCALES, ETC. SOBRE EL MEDIO
NATURAL, SU INVESTIGACION Y
TAMBIEN SOBRE LA EFICIENCIA

ENERGETICA

7.1. FOMENTAR LA IMPLANTACION DE ENERGIAS
RENOVABLES Y LA EFICIENCIA ENERGETICA EN EL
MEDIO RURAL

179.100,00

115.000,00

163.100,00

157.800,00

615.000,00
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PROGRAMA DE ACTUACION

3. FOMENTO DEL
EMPRENDEDURISMO Y LA
COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL

3.1. REFUERZO DEL
EMPRENDIMIENTO LOCAL

8. CREACION DE NUEVAS EMPRESAS
EN EL MEDIO RURAL

8.1.IMPULSO A LA CREACION DE NUEVAS
EMPRESAS EN EL TERRITORIO

3.2.AUMENTO VALOR ANADIDO
PRODUCCIONES LOCALES,
DIVERSIFICACION ECONOMICA Y
TRANSFORMACION PRODUCTOS
AGROALIMENTARIOS

9. DIVERSIFICAR LAS ACTIVIDADES
TRADICIONALES HACIA NUEVAS
ACTIVIDADES DE MAYOR VALOR

ANADIDO

9.1.FOMENTO DE LA ACTIVIDAD
PRIMARIA SOSTENIBLE Y ECOLOGICA
(Agricultura ecoldgica y Ganaderia
extensiva)

10. IMPULSO A LA TRANSFORMACION
COMO NUEVA FORMA DE VENTA

10.1.GENERACION DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS TRANSFORMADORAS DE
LOS PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS
LOCALES

3.3. APOSTAR POR LA 1+D+l

11. FOMENTAR LA [+D+] EN LAS
EMPRESAS DEL MEDIO RURAL

11.1. MEDIDAS PARA FOMENTAR LA
INNOVACION EN LAS EMPRESAS DEL
TERRITORIO

287.485,00

253.140,00

250.250,00

223.790,00

1.014.665,00
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PROGRAMA DE ACTUACION

4. POTENCIACION DEL
TURISMO DE INTERIOR

4.1. CUANTIFICAR LA OFERTA DE
ALOJAMIENTOS TURISITICOS DE
LA ZONA

12.ANALISIS DE LA OFERTA TURISTICA DE
LA ZONA Y SU GRADO DE OCUPACION

12.1. ESTUDIOS QUE CUANTIFIQUEN LA
OFERTA DE INSTALACIONES Y SERVICIOS
TURISTICOS DE LA ZONA, SU OCUPACION Y
SUS NECESIDADES

4.2.FOMENTO DEL TURISMO
RURAL

13. IMPULSO AL TURISMO DE INTERIOR Y
LA GENERACION DE SINERGIAS ENTRE EL
MEDIO RURAL Y EL SECTOR TURISTICO

13.1.IMPULSAR EL DESARROLLO DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA
INCREMENTAR EL VALOR ANADIDO DEL
PRODUCTO TURISTICO: SERVICIOS DE
RESTAURACION Y GASTRONOMIA CON
PRODUCTOS ESPECIFICOS LOCALES, TURISMO
ACTIVO, TURISMO CULTURAL, ETC..

4.3. IMPULSAR MARCAS
TERRITORIALES

14. ANALISIS Y CREACION DE MARCAS
TERRITORIALES

14.1. GENERACION DE MARCAS
TERRITORIALES DE CALIDAD SOBRE LOS
PRODUCTOS, EL PATRIMONIO ETC

4 OBJETIVOS
GENERALES

11 OBJETIVOS ESPECIFICOS

14 LINEAS DE ACTUACION

14 PROGRAMAS D ACTUACION
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3.7.  Contribucion de la estrategia a la creacion de empleo
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Los objetivos de esta estrategia estan dirigidos a la creacién de empleo siendo éste
uno de los efectos més esperados y deseados de la aplicacion de la EDLP.

De los 4 objetivos generales establecidos, en 3 de ellos se han previsto indicadores

de creacion de empleo:

v" Objetivo general 2 — conservacion y proteccion del patrimonio natural y cultural —
se prevé la creacion de 15 empleos dentro del objetivo especifico 2.1.
v" Objetivo general 3 — fomento del emprendedurismo y la competitividad
empresarial — se prevé la creacion de 20 empleos dentro de los objetivos

especificos 3.1 Y 3.2.

v" Obijetivo general 4 — potenciacion del turismo de interior — se prevé la creacion

de 15 empleos dentro del objetivo especifico 4.2.

En total la prevision en indicadores es de 50 puestos de trabajo creados en 2023.

Se ha realizado una previsidon moderada pero que esperamos superar al final de la
aplicacion de la estrategia. Asimismo no se descarta la creacibn de empleo en el
objetivo general 1 de mejora de la calidad de vida de los agentes del territorio.

3.8.  Contribucion de la estrategia a la promocién de la igualdad y la no

discriminaciéon

Toda la estrategia esta configurada hacia la promocion de la igualdad y la no
discriminacién en ninguna de sus vertientes. Tanto en el manual de régimen interno
como en el manual de gestion de las ayudas, se prevén mecanismos para evitar la
discriminacion y para fomentar la igualdad de oportunidades asi como la transparencia
en la gestion del grupo y de la estrategia. Es por tanto un elemento transversal que esta

presente a lo largo de toda la EDLP.

Asimismo se ha previsto un programa de actuacion (el 2.1) de actividades que
fomenten la igualdad de género, la no discriminacion, la inclusion social y la conciliacion

laboral-familiar.

3.9. Contribucidn al principio de desarrollo sostenible

Esta estrategia esté orientada hacia el desarrollo sostenible del territorio. En todo el
proceso participativo se ha dado mucha importancia a que el territorio se pueda
desarrollar de forma sostenible y duradera en el tiempo, es un hecho al que se ha hecho
mucho hincapié por parte de los agentes del territorio, por eso los objetivos y los
programas de actuacién propuestos van enfocados a que el territorio tenga un

desarrollo sostenible y duradero.
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3.10. Complementariedad con otros programas y ayudas

Esta estrategia se pretende implantar con la complementariedad, coordinaciéon y
cooperacion de otros instrumentos que operan en la zona y que pueden enriquecer la
estrategia y el desarrollo del territorio.

No es posible realizar todavia una prevision de distribucion de fondos, la misma se
estudiard anualmente segun las posibilidades presupuestarias del GAL.

Estas sinergias se van a realizar con cinco tipos de instrumentos:

1. INSTRUMENTOS REGIONALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

En materia de turismo destacamos el PLAN ESTRATEGICO GLOBAL DE
TURISMO DE LA COMUNITAT VALENCIANA 2010-2020. Se prevén contactos con la
Agencia Valenciana de Turismo para explicar las medidas de nuestra EDLP enfocadas
al turismo y ver de qué modo se podrian coordinar acciones conjuntas.

En materia de empleo, destacamos los dos nuevos planes que se estan
implementando desde la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo: PLAN AVALEM JOVES y PLAN AVALEM EXPERIENCIA, ambos
con periodo de aplicacién entre 2016 y 2020 y con el objetivo de fomentar la formacién y
el empleo (el plan de jovenes es para personas de hasta 30 afios y el plan experiencia
para personas de 30 a 65 afios). Igualmente se prevén contactos con la Conselleria
para comentar las medidas del GAL en materia de empleo y ver la forma de coordinar y
complementar acciones con el SERVEF.

En materia de eficiencia energética, destacamos la ESTRATEGIA ENERGETICA
DE LA COMUNITAT VALENCIANA 2014-2020. Siguiendo el mismo fin que en
instrumentos anteriores, se prevén contactos con la Conselleria para comentar las
medidas del GAL en materia de eficiencia energética y ver la forma de coordinar y
complementar acciones

Por dltimo en materia de innovacion, destacamos la ESTRATEGIA RIS3 DE LA
COMUNITAT VALENCIANAlacual es el documento de referencia para la investigacion
y la innovacion en la Comunidad Valenciana. Se prevén contactos con la Generalitat
Valenciana para ver como complementar esta estrategia con la innovacion e
implementacion de las medidas de nuestra EDLP.

2. FONDOS EUROPEOS EIE (Fondos estructurales y de inversidén europeos)

Europa establece 5 Fondos EIE: FEDER — Fondo europeo de desarrollo regional,
FEADER - Fondo europeo agricola de desarrollo rural, FC — Fondo de cohesion, FSE —
Fondo social europeo y el FEMP — Fondo europeo maritimo y de pesca.

En la Comunidad Valenciana en la programacion 2014 — 2020 solamente son
aplicables los fondos FEDER, FSE, FEADER y FEMP.

El PROGRAMA OPERATIVO PARA EL FONDO FEDER DE LA COMUNITAT
VALENCIANA EN 2014 — 2020 establece las bases para el desarrollo de la region en
este periodo. En este programa operativo se asumen 8 retos clave que van en
consonancia con lo marcado en nuestra EDLP:
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Creacion de empleo y aumento de la participacion en el mercado laboral
Competitividad empresarial y emprendimiento

Financiacion y entorno empresarial

Cambios de especializacién y mejora de la productividad

Educacion y aprovechamiento del capital humano

Sistema de investigacion e innovacion y transferencia de resultados
Vertebracion del territorio

Conservacion de los recursos naturales, control de emisiones, eficiencia
energética y sostenibilidad

ONoOOrWNE

Es por ello que viendo las altas posibilidades de complementar las medidas de
nuestra estrategia con el programa operativo de FEDER, se prevén contactos con la
Conselleria de Hacienda (organismo encargado de la gestion de los fondos FEDER)
para ver posibles acciones complementarias a desarrollar que completen y enriquezcan
las acciones de nuestra estrategia.

El PROGRAMA OPERATIVO PARA EL FSE DE LA COMUNITAT VALENCIANA
EN 2014-2020 prevé acciones destinadas al fomento del empleo y de la insercién
laboral. En dicho programa operativo se determinan 3 ejes prioritarios:

1. Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad
laboral

2. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion

3. Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicién de
capacidades y un aprendizaje permanente

Estos 3 ejes van en total consonancia con los objetivos y medidas de nuestra EDLP.
Se prevén contactos por tanto asimismo con la Conselleria de Hacienda (organismo
encargado de la gestion de los fondos FSE) para establecer posibles sinergias de
actuacion conjunta.

El fondo FEMP se ha articulado mediante el PROGRAMA OPERATIVO DE PESCA
PARA ESPANA 2014 — 2020 el cual es el principal instrumento de la politica pesquera
comun para conseguir un desarrollo sostenible, inclusivo y equilibrado de los territorios
pesqueros.

Las prioridades para Espafia de este nuevo marco son las siguientes:

1. Pescay acuicultura sostenibles y eficientes

2. Pescay acuicultura innovadoras, competitivas y basadas en el conocimiento

3. Fomento de la comercializacién y la transformacion

4. Aumento del empleo y la cohesién territorial a través del desarrollo local
participativo

Esta ultima prioridad se articula a través de Grupos de accion local del sector
pesquero (GALP) que tienen caracteristicas y funcionamiento similar a los grupos de
accion local rurales (GAL). En la provincia de Valencia se esta poniendo en marcha un
GALP que agrupara varias cofradias y comunidades de pescadores de la provincia.

Dada la proximidad geogréfica y las similitudes entre la gestion y funcionamiento de
los GAL y GALP se prevén contactos con el futuro GALP de Valencia de 2014-2020
para realizar proyectos conjuntos que generen sinergias en los territorios.

3. FONDOS EUROPEOS DE GESTION DIRECTA
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Existen varias lineas de fondos europeos que son gestionados directamente desde
la Unién Europea y que presentan oportunidades para presentar proyectos que puedan
ser complementarios con la ejecucion de la EDLP. Encontramos complementariedad
con los siguientes programas europeos:

PROGRAMA ERASMUS +:

Programa de la Union Europea para la educacion, la formacion, la juventud vy el
deporte. Este programa es complementario con las medidas destinadas a la formacién y
capacitacion de los agentes del territorio

PROGRAMA EUROPA CREATIVA:

Programa de la Union Europea para los sectores audiovisual y cultural. Este
programa es complementario con las medidas destinadas a fomentar el patrimonio y la
cultura del territorio

PROGRAMA HORIZONTE 2020:

Programa de la Union Europea para la 1+D+l. Este programa es complementario con
las medidas destinadas a la innovacion territorial.

PROGRAMA LIFE:

Programa de la Union Europea para el medio ambiente y la accién por el clima. Este
programa es complementario con las medidas destinadas a la calidad ambiental.

4. FONDOS EUROPEOS DE COOPERACION TERRITORIAL

Existen asimismo varias lineas de fondos europeos que van destinadas a la
cooperacion territorial y que presentan oportunidades para presentar proyectos que
puedan ser complementarios con la ejecucion de la EDLP. Encontramos
complementariedad con los siguientes programas europeos que son de aplicacion en la
Comunidad Valenciana:

PROGRAMA ENI:

Es un programa de cooperacion transfronteriza regional de la cuenca mediterranea.
Participan 16 paises del Mediterraneo. Sus objetivos tematicos van en consonancia con
nuestra EDLP, son los siguientes:

1. Apoyo al desarrollo de las PYMES

2. Apoyo a la educacion, la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién
3. Promocién de la inclusion social y lucha contra la pobreza

4. Proteccion ambiental, adaptacién y mitigacién del cambio climatico

PROGRAMA INTERREG EUROPE:

Programa de cooperacion para la cohesiéon de los distintos territorios europeos.
Participan todos los paises de la Unidon Europea. Sus ejes prioritarios también estan en
consonancia con los de nuestra EDLP son los siguientes:

1. Desarrollo tecnolégico e innovacién

2. Competitividad de las pymes

3. Economia baja en carbono

4. Proteccion del medio ambiente y uso eficiente de los recursos
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Programa de cooperacion entre regiones del Mediterrdneo. Participan en este
programa 13 paises de las dos orillas del Mediterraneo. Sus ejes prioritarios van en

consonancia con el resto de programas de cooperacion:

1. Capacidad innovadora

2. Economia de bajas emisiones
3. Recursos naturales y culturales
4. Mejora de la gobernanza

PROGRAMA SUDOQE:

Programa de cooperacion transnacional entre regiones del sudoeste de la Union
Europea. Participan 5 paises en el programa. Los ejes prioritarios de este programa se

pueden complementar con los de nuestra EDLP:

1. Promover las capacidades de innovacion para un crecimiento inteligente y

sostenible

Fomentar la competitividad y la internacionalizacion de las PYMES

2.
3. Contribuir a una mayor eficiencia de las politicas en materia de eficiencia

energética
4. Prevenir y gestionar los riesgos de manera mas eficaz

5. Proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los recursos

3.11. Cronograma del plan de accion

A continuacion adjuntamos el cronograma previsto para los items especificos del

plan de accién:

Primer |Segundo

items semestre |semestre| 2018 2019 2020

2017 2017

2021

2022

2023

Aprobacion EDLP
y difusion del Plan
de accién

Aprobacion de
proyectos

Ejecuciéon y
justificacion de
proyectos
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4. DESCRIPCION DEL PROCESO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN
EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA

Para elaborar esta estrategia se ha llevado a cabo un proceso participativo que ha
contado con la participacién de todos los agentes del territorio. Se han establecido
herramientas y mecanismos para garantizar la exclusion de colectivos con intereses en
la zona y asegurar la participacion de todos los sectores y colectivos.

Este proceso participativo se detalla en el ANEXO 4 de esta estrategia.
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5. PLAN DE ACCION

El plan de accidn a desarrollar en esta estrategia pretende presentar un esquema de
intervencion como respuesta a las necesidades y potencialidades detectadas en los
estudios previos. Este esquema aportard un marco para la implementacién de la
estrategia a través de la definicion de los objetivos especificos que apoyaran la
obtencion de los resultados.

5.1. VISION ESTRATEGICA

Al hablar de vision estratégica, pretendemos definir los cambios que se pretenden
lograr a través de la aplicacion de esta EDLP. Para ello vamos a definir la misién, vision
y valores que van a servir de base para la implantacion de una estrategia coherente,
real y exitosa para el territorio.

La mision de nuestro GAL la siguiente:

Ser el actor de referencia en el territorio que se ocupe del desarrollo enddégeno

del mismo asi como incentivar y animar la actividad social, econdmica,
medioambiental y publica en los territorios rurales que nos ocupan

La vision es la siguiente:

Nuestro GAL debe ser una entidad dinamizadora de los agentes del territorio

promoviendo la participacion de los mismos en el desarrollo conjunto del medio
rural fomentando el empleo y la actividad socio-econdmica

Los valores de nuestro GAL son los principios éticos sobre los que vamos a asentar
nuestro desempefio en el periodo 2014 — 2020 y los que van a dar lugar a nuestro
comportamiento.

Los valores de nuestro GAL van a ser los siguientes:

1. PUESTA EN VALOR DEL TERRITORIO. Fomentar la puesta en valor del
patrimonio social, ambiental, cultural y turistico del territorio, dandolo a conocer a
toda la sociedad

2. CUIDADO DEL ENTORNO NATURAL. Apostar por el respeto y la conservacion

del medio ambiente, gestionando los recursos naturales y forestales del territorio
de una forma responsable.
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3. COOPERACION. Potenciar la cooperacion como una forma de vida para el

territorio, fomentando

la interaccion entre distintos agentes del territorio y de

otros territorios rurales.

FOMENTO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y EL EMPLEO. Fomentar el

desarrollo y la creacion de actividades econémicas que generen nuevos puestos

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. Instaurar la igualdad de trato para todo

tipo de personas independientemente de su condicion asi como evitar la
discriminacién de cualquier tipo en la gestion y la toma de decisiones del GAL

4,
de trabajo en el territorio
5.
5.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos de esta estrategia responden a las necesidades de cambio
de nuestro territorio, una descripcién mas detallada de los mismos es la siguiente:

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Mejora de infraestructuras y servicios basicos

Objetivo general al que hace
referencia:

Mejorar la calidad de vida de los agentes del territorio

Meta del objetivo:

Impulsar la mejora de las infraestructuras y servicios que tiene
el territorio para ofrecer una mayor calidad de vida a sus
habitantes

Area de actuacion:

La poblacion del territorio

Recursos:

Las entidades publicas y el GAL pueden disponer de recursos
para financiar este objetivo

Temporalizacion:

Aplicacion de la EDLP 2014-2020

Justificacion:

Actualmente existen infraestructuras y servicios en el territorio
que son insuficientes para garantizar igualdad de
oportunidades a los agentes del territorio y a los de las
ciudades, es por ello que es necesario mejorar lo existente
para garantizar unos minimos de calidad de vida

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Fomentar la conciliacién laboral - familiar

Objetivo general al que hace
referencia:

Mejorar la calidad de vida de los agentes del territorio

Meta del objetivo:

Impulsar acciones que fomenten Ila igualdad, la no
discriminacién, la inclusién social y la conciliaciéon en el
territorio
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Area de actuacion:

La poblacion del territorio

Recursos:

Las entidades publicas y el GAL pueden disponer de recursos
para financiar este objetivo

Temporalizacién:

Aplicacion de la EDLP 2014-2020

Justificacion:

Aunque cada vez va habiendo mas igualdad en el
territorio, todavia cabe explotar mas las acciones que generen
igualdad y que favorezcan la conciliacion laboral para que las
mujeres puedan seguir trabajando

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Co

hesion territorial y repoblacién sostenible del territorio

Objetivo general al que hace
referencia:

Mejorar la calidad de vida de los agentes del territorio

Meta del objetivo:

Generar acciones para que los jévenes cualificados puedan
trabajar en el territorio y para que nuevos pobladores vengan al
territorio a asentarse

Area de actuacion:

La poblacion del territorio

Recursos:

Las entidades publicas y el GAL pueden disponer de recursos
para financiar este objetivo

Temporalizacion:

Aplicacion de la EDLP 2014-2020

Justificacion:

El envejecimiento de la poblacion y el progresivo
despoblamiento de los pueblos son dos factores que cabe
tener en cuenta y que cabe intentar revertir con el fin de
garantizar la sostenibilidad de los municipios a largo plazo

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Puesta en valor de los bienes y recursos ambientales y

culturales

Objetivo general al que hace
referencia:

Conservacion y proteccién del patrimonio natural y cultural

Meta del objetivo:

Potenciar la puesta en valor, el aprovechamiento y la
conservacion de los recursos ambientales y culturales del
territorio

Area de actuacion:

El patrimonio natural y cultural del territorio

Recursos:

Las entidades publicas, el GAL y las empresas y entidades
privadas pueden disponer de recursos para financiar este
objetivo

Temporalizacion:

Aplicacion de la EDLP 2014-2020

Justificacion:

El territorio tiene un gran valor medioambiental y cultural que
cabe conservar y poner en valor. Apenas se conocen muchos
de los bienes del territorio incluso entre los propios agentes del

mismo, motivo por el que cabe poner en valor y dar provecho a
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estos recursos

OBJETIVO ESPECIFICO 5:

eficiencia energética

Potenciar la sensibilizacion hacia los bienes naturales y la

Objetivo general al que hace
referencia:

Conservacion y proteccién del patrimonio natural y cultural

Meta del objetivo:

Generar interés por la implantacion de energias renovables y
la eficiencia energética en las empresas y entidades del
territorio para frenar el impacto del cambio climatico

Area de actuacion:

El patrimonio natural del territorio

Recursos:

Las entidades publicas, el GAL y las empresas y entidades
privadas pueden disponer de recursos para financiar este
objetivo

Temporalizacion:

Aplicacion de la EDLP 2014-2020

Justificacion:

El cambio climéatico esta afectando progresivamente y cada
vez mas al territorio, para frenar este impacto se deben tomar
actuaciones en materia de energias renovables y eficiencia
energética y concienciar sobre su uso e implementaciéon en el
territorio

OBJETIVO ESPECIFICO 6:

Refuerzo del emprendimiento local

Objetivo general al que hace
referencia:

Fomento del emprendedurismo y la competitividad empresarial

Meta del objetivo:

Incentivar la creacién de nuevas empresas en el territorio

Area de actuacion:

Emprendedores y empresas del territorio

Recursos:

Las empresas y los distintos emprendedores del territorio
pueden contar con recursos para llevar a cabo este objetivo

Temporalizacién:

Aplicacion de la EDLP 2014-2020

Justificacion:

El territorio carece de espiritu emprendedor, es por ello que se
debe incentivar la creacién de nuevas empresas y la cultura
empresarial entre los agentes del territorio

OBJETIVO ESPECIFICO T7:
diversificacién econémica y transformacién productos agroalimentarios

Aumento valor afladido producciones locales,

Objetivo general al que hace
referencia:

Fomento del emprendedurismo y la competitividad empresarial

Meta del objetivo:

Incentivar actividades econdmicas destinadas a la produccion
agricola sostenible y a la transformacion de los productos
agroalimentarios

Area de actuacion:

Emprendedores y empresas del territorio
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Recursos: Las empresas y los distintos emprendedores del territorio
pueden contar con recursos para llevar a cabo este objetivo

Temporalizacién: Aplicacion de la EDLP 2014-2020

Justificacion: El territorio tiene una amplia cultura en el sector primario pero
debe trabajar por incluir nuevas formas de produccion agricola
tal como la agricultura ecologica y la transformacion de dichos
productos agroalimentarios

OBJETIVO ESPECIFICO 8: Apostar por la [+D+i

Objetivo general al que hace | Fomento del emprendedurismo y la competitividad empresarial
referencia:

Meta del objetivo: Incentivar la aplicaciéon de la I+D+i en las empresas del
territorio para hacerlas mas competitivas

Area de actuacion: Emprendedores y empresas del territorio

Recursos: Las empresas y los distintos emprendedores del territorio
pueden contar con recursos para llevar a cabo este objetivo

Temporalizacion: Aplicacion de la EDLP 2014-2020

Justificacion: La I+D+i se ha convertido en un instrumento fundamental en
cualquier empresa de cualquier sector. Si no se innova ni se
apuesta por nuevos desarrollos, no se va a poder ser
competitivo en un mercado cada vez mas globalizado y dificil
para las pequefias empresas rurales, cabe por tanto apostar
por esta I+D+i en las empresas del territorio

OBJETIVO ESPECIFICO 9: Cuantificar la oferta de alojamientos turisticos de la zona

Objetivo general al que hace | Potenciacién del turismo de interior

referencia:

Meta del objetivo: Estudiar de forma global la oferta turistica del territorio para
poder planificarla

Area de actuacion: Todos los agentes del territorio

Recursos: Las entidades publicas, el GAL y las entidades y empresas
privadas pueden disponer de recursos para la consecucién de
este objetivo

Temporalizacion: Aplicacion de la EDLP 2014-2020

Justificacion: El territorio tiene un gran potencial en turismo pero hasta el

momento es una actividad que no esta organizada ni
planificada, cabe estudiar los recursos con los que se cuenta
para poder realizar una planificacion estratégica de la actividad
turistica en el territorio

OBJETIVO ESPECIFICO 10: Fomento del turismo rural
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Objetivo general al que hace
referencia:

Potenciacion del turismo de interior

Meta del objetivo:

Implementar servicios turisticos que ofrezcan un valor afiadido
al territorio

Area de actuacion:

Todos los agentes del territorio

Recursos:

Las empresas privadas pueden disponer de recursos para la
consecucion de este objetivo

Temporalizacion:

Aplicacion de la EDLP 2014-2020

Justificacion:

Es necesario complementar la oferta turistica actual con
servicios que generen sinergias con otros sectores como por
ejemplo el uso de productos locales a través de restaurantes
del territorio o servicios deportivos de turismo activo etc. para
favorecer la atraccién de mas turistas al territorio

OBJETIVO ESPECIFICO 11:

Impulsar marcas territoriales

Objetivo general al que hace
referencia:

Potenciacion del turismo de interior

Meta del objetivo:

Generacién de marcas territoriales de calidad sobre el territorio
y sus productos o servicios

Area de actuacion:

Todos los agentes del territorio

Recursos:

Las entidades publicas, el GAL y las entidades y empresas
privadas pueden disponer de recursos para la consecucion de
este objetivo

Temporalizacion:

Aplicacion de la EDLP 2014-2020

Justificacion:

Para mejorar la oferta turistica y la atraccion de nuevos
turistas es necesario contar con marcas identitarias del
territorio que generen imagen de marca y que sean
reconocidas dentro y fuera del territorio

5.3.

ASIGNACION INDICATIVA PRESUPUESTARIA

A continuacién se adjuntan tablas con una estimacién de presupuesto por cada

objetivo especifico:

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Mejora de infraestructuras y servicios basicos

Contenido:

Impulsar la mejora de las infraestructuras y servicios que tiene
el territorio para ofrecer una mayor calidad de vida a sus
habitantes

Objetivo general:

Mejorar la calidad de vida de los agentes del territorio
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Justificacién del objetivo: Actualmente existen infraestructuras y servicios en el territorio
que son insuficientes para garantizar igualdad de
oportunidades a los agentes del territorio y a los de las
ciudades, es por ello que es necesario mejorar lo existente
para garantizar unos minimos de calidad de vida

Asignacion presupuestaria: 59.215 €

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Fomentar la conciliacién laboral - familiar

Contenido: Impulsar acciones que fomenten Ila igualdad, la no
discriminacién, la inclusién social y la conciliaciéon en el
territorio

Objetivo general: Mejorar la calidad de vida de los agentes del territorio

Justificacién del objetivo: Aunque cada vez va habiendo mas igualdad en el territorio,

todavia cabe explotar mas las acciones que generen igualdad
y que favorezcan la conciliacion laboral para que las mujeres
puedan seguir trabajando

Asignacién presupuestaria: 68.740 €

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Cohesidn territorial y repoblacion sostenible del territorio

Contenido: Generar acciones para que los jovenes cualificados puedan
trabajar en el territorio y para que nuevos pobladores vengan al
territorio a asentarse

Objetivo general: Mejorar la calidad de vida de los agentes del territorio

Justificacién del objetivo: El envejecimiento de Ila poblacibn y el progresivo
despoblamiento de los pueblos son dos factores que cabe
tener en cuenta y que cabe intentar revertir con el fin de
garantizar la sostenibilidad de los municipios a largo plazo

Asignacion presupuestaria: 72.156,11 €

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Puesta en valor de los bienes y recursos ambientales y
culturales

Contenido: Potenciar la puesta en valor, el aprovechamiento y la
conservacion de recursos ambientales y culturales del territorio

Objetivo general: Conservacion y proteccién del patrimonio natural y cultural

Justificacién del objetivo: El territorio tiene un gran valor medioambiental y cultural que
cabe conservar y poner en valor. Apenas se conocen muchos
de los bienes del territorio incluso entre los propios agentes del
mismo, motivo por el que cabe poner en valor y dar provecho a
estos recursos

Asignacion presupuestaria: 457.200 €

OBJETIVO ESPECIFICO 5: Potenciar la sensibilizacion hacia los bienes naturales y la
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eficiencia energética

Contenido:

Generar interés por la implantacién de energias renovables y
la eficiencia energética en las empresas y entidades del
territorio para frenar el impacto del cambio climatico

Objetivo general:

Conservacion y proteccién del patrimonio natural y cultural

Justificacién del objetivo:

El cambio climético esta afectando progresivamente y cada
vez mas al territorio, para frenar este impacto se deben tomar
actuaciones en materia de energias renovables y eficiencia
energética y concienciar sobre su uso e implementacion en el
territorio

Asignacion presupuestaria:

157.800 €

OBJETIVO ESPECIFICO 6:

Refuerzo del emprendimiento local

Contenido:

Incentivar la creacién de nuevas empresas en el territorio

Objetivo general:

Fomento del emprendedurismo y la competitividad empresarial

Justificacién del objetivo:

El territorio carece de espiritu emprendedor, es por ello que se
debe incentivar la creacion de nuevas empresas y la cultura
empresarial entre los agentes del territorio

Asignacion presupuestaria:

287.485 €

OBJETIVO ESPECIFICO

7: Aumento valor afiadido producciones locales,

diversificacion econdmicay transformacion productos agroalimentarios

Contenido:

Incentivar actividades econémicas destinadas a la produccion
agricola sostenible y a la transformacién de los productos
agroalimentarios

Objetivo general:

Fomento del emprendedurismo y la competitividad empresarial

Justificacién del objetivo:

El territorio tiene una amplia cultura en el sector primario pero
debe trabajar por incluir nuevas formas de produccion agricola
tal como la agricultura ecolégica y la transformacién de dichos
productos agroalimentarios

Asignacion presupuestaria:

503.390 €

OBJETIVO ESPECIFICO 8:

Apostar por la [+D+i

Contenido:

Incentivar la aplicacion de la 1+D+i en las empresas del
territorio para hacerlas mas competitivas

Objetivo general:

Fomento del emprendedurismo y la competitividad empresarial

Justificacién del objetivo:

La I+D+i se ha convertido en un instrumento fundamental en
cualquier empresa de cualquier sector. Si no se innova ni se
apuesta por nuevos desarrollos, no se va a poder ser
competitivo en un mercado cada vez mas globalizado y dificil
para las pequefias empresas rurales, cabe por tanto apostar
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Asignacién presupuestaria: 223.790 €

OBJETIVO ESPECIFICO 9: Cuantificar la oferta de alojamientos turisticos de la zona

Contenido: Estudiar de forma global la oferta turistica del territorio para
poder planificarla

Objetivo general: Potenciacion del turismo de interior

Justificacién del objetivo: El territorio tiene un gran potencial en turismo pero hasta el
momento es una actividad que no esta organizada ni
planificada, cabe estudiar los recursos con los que se cuenta
para poder realizar una planificacion estratégica de la actividad
turistica en el territorio

Asignacion presupuestaria: 162.975 €

OBJETIVO ESPECIFICO 10: Fomento del turismo rural

Contenido: Implementar servicios turisticos que ofrezcan un valor afiadido
al territorio

Objetivo general: Potenciacion del turismo de interior

Justificacién del objetivo: Es necesario complementar la oferta turistica actual con

servicios que generen sinergias con otros sectores como por
ejemplo el uso de productos locales a través de restaurantes
del territorio o servicios deportivos de turismo activo etc. para
favorecer la atraccion de mas turistas al territorio

Asignacién presupuestaria: 173.325 €

OBJETIVO ESPECIFICO 11: Impulsar marcas territoriales

Contenido: Generacion de marcas territoriales de calidad sobre el territorio
y sus productos o servicios

Objetivo general: Potenciacion del turismo de interior

Justificacién del objetivo: Para mejorar la oferta turistica y la atraccidon de nuevos turistas
es necesario contar con marcas identitarias del territorio que
generen imagen de marca y que sean reconocidas dentro y
fuera del territorio

Asignacion presupuestaria: 165.035 €

5.4. PROYECTOS DE COOPERACION
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Segun lo establecido en el articulo 9 de la Orden 5/2016, cada GAL debera
participar obligatoriamente a lo largo del periodo 2014-2020 en, al menos, un proyecto
de cooperacion cuyos gastos se financiaran a través de la submedida 19.3 del PDR CV
2014-2020.

Nuestro territorio tiene intencion de participar en posibles proyectos de cooperacion.
Se citan a continuacion teméticas de interés susceptibles de ser abordadas mediante
este tipo de proyectos:

TEMATICA PROYECTO: Patrimonio prehistorico y Turismo

La idea de proyecto consiste en disefiar acciones que
pongan en valor los recursos patrimoniales del
territorio (por ejemplo las muestras de arte rupestre)
como elemento de dinamizacion de la actividad
turistica en el territorio en colaboraciébn con otros
territorios rurales con patrimonio prehistérico. El
proyecto tratara de profundizar en la gestion del
patrimonio prehistérico y rupestre con el objetivo de
crear un producto turistico y cultural de relevancia
gue permita mejorar el desarrollo socioeconémico de
nuestro territorio.

Gastronomia — Promocién de la gastronomia
local mediante rutas gastronémicas

La idea de proyecto consiste en disefiar acciones
conjuntas que pongan en valor los recursos
gastronémicos y culinarios especificos del territorio
GAL (vino, aceites, gazpachos,...) como atractivo
turisticos de las comarcas. El proyecto pondra en
valor los recursos y productos de proximidad,
kilbmetro cero y los productos procedentes de
agricultura y ganaderia ecoldgica.

Valorizacién econdmica de recursos forestales

Fomento de la conservacion y puesta en valor de los
bienes y recursos forestales a través de su
valorizacion economica: ordenacion de montes,
programas integrales de  gestion  forestal,
conservacion, biodiversidad, gestion biomasa,
certificacién forestal etc. Impulso a las
actividades que vayan encaminadas a conservar y
poner en valor los recursos forestales del territorio
valorizdndolos econdémicamente

CARACTER: Interterritorial
EN CALIDAD DE: Coordinador o socio
BENEFICIOS PARA TERRITORIO: Dinamizar el sector turistico y fomento de la

economia local

PRESUPUESTO: 33.333,33 €
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5.5.  TRABAJO EN RED

Siguiendo una de las siete caracteristicas fundamentales del enfoque Leader, el
GAL tiene la intencién de realizar un TRABAJO EN RED durante todo el periodo.

La conexion en redes incluye el intercambio de realizaciones, experiencias y
conocimientos entre grupos Leader, zonas rurales, administraciones y organizaciones
que intervengan en el desarrollo rural de la UE, sean o no beneficiarios directos de
Leader. Crear redes es una forma de transferir buenas practicas, difundir innovaciones y
aprovechar las lecciones aprendidas con el desarrollo rural local. Gracias a la conexion
en redes se crean vinculos entre personas, proyectos y zonas rurales, lo que puede
ayudar a superar el aislamiento al que se enfrentan algunas regiones rurales. Asimismo,
crear redes puede ayudar a fomentar proyectos de cooperacion haciendo que los
grupos Leader se pongan en contacto entre si.

Este trabajo en red esta basado en varios ejes de actuacion previstos:

EJE 1 — COOPERACION CON OTROS GRUPOS DE ACCION LOCAL

Nuestro GAL tratara de fomentar el trabajo en red y la cooperacion con otros GAL
tanto de la misma region, la Comunidad Valenciana, como con otros GAL a nivel
nacional y europeo.

Esta colaboracién y cooperacién se basara en actuaciones del tipo de:

- Consulta entre equipos técnicos por cuestiones relativas a la aplicacion de la
estrategia LEADER

- Puesta en coman de documentacion e informacion relevante

- Realizacion de jornadas o eventos comunes entre GAL

- Realizacién de proyectos de cooperacion

- Intercambios de buenas practicas

- Visitas de intercambio de experiencias

A nivel regional ya se han iniciado contactos con otros candidatos a GAL de la
Comunidad Valenciana para consultar dudas y para la puesta en comun de los pasos a
dar para constituirse y funcionar como grupos de accion local en este nuevo periodo

A nivel nacional, ya se tiene contacto con otros GAL de programaciones LEADER
anteriores, asi como con otros GAL europeos. La intencién en esta nueva programacion
2014-2020 es consolidar y ampliar la red de contactos con otros GAL.

EJE 2 — COOPERACION CON GRUPOS DE ACCION LOCAL DEL SECTOR
PESQUERO
Nuestro GAL tratard4 de fomentar el trabajo en red y la cooperacion con el GALP de

la provincia de Valencia para ver las posibles actuaciones y sinergias que puedan surgir
entre ambos grupos.

EJE 3 — INTEGRACION Y ADHESION A REDES
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Nuestro GAL es uno de los promotores de una red provincial formada por distintos
grupos de accion local de pesca y rurales con el fin de fomentar el trabajo en red.

Dicha red es las siguientes:

e RED DE DESARROLLO TERRITORIAL DE VALENCIA - REDTEVAL- Red a
nivel provincial que pretende agrupar a todos los GAL y GALP de la provincia de
Valencia y cuyos fines principales son los de promover el desarrollo endogeno,
integrado y sostenible del territorio provincial de Valencia

Asimismo, nuestro GAL se ha adherido a una red regional formada por distintos
grupos de accion local de pesca y rurales de la Comunidad Valenciana.

Dicha red es la siguiente:

e AGRUPACION POR EL DESARROLLO DE LOS TERRITORIOS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA — ADETVA. Red regional que pretende agrupar a
todos los GAL y GALP de la Comunidad Valenciana con el fin de promover el
desarrollo local participativo en los territorios de la region.

Desde nuestro GAL estamos muy concienciados en que el trabajo en red es
imprescindible, al mismo tiempo que deseamos cumplir con los principios europeos de
LEADER a este respecto.

Ademas, en cumplimiento de la Orden 5/2016 en su articulo 9.L en el que se
establece que una de las obligaciones de los Grupos de Accién Local es integrarse, a
través de entidades de ambito regional o nacional, en la Red Rural Nacional, se instara
a la red regional para que se integre en una de las dos redes nacionales de grupos de
accion local actuales (Red espafiola de desarrollo rural o Red estatal de desarrollo rural)
las cuales son miembros de la RED RURAL NACIONAL.

Al mismo tiempo, mediante esta integracion, entrariamos también a formar parte de
las redes europeas de grupos de accion local de las cuales son socias las redes
nacionales.

Finalmente, ha de sefalarse que nuestro GAL se ha adherido recientemente a la
RED ESPANOLA DE DESARROLLO RURAL (REDR). Se adjunta a continuacion el
Certificado de Adhesién como socio a la citada Red.
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CERTIFICADO DE ADHESION COMO SOCIO DE LA RED ESPANOLA DE DESARROLLO
RURAL.

MARIA PILAR PEREZ LAPUENTE, SECRETARIA DE LA RED ESPANOLA DE DESARROLLO RURAL,
con domicilio en la Calle Duque de Medinaceli, 12- 12 - izquierda en Madrid. CP-28014 y CIF
G05138516.

CERTIFICO:

Que examinada la solicitud formulada, para su incorporacién como socio de pleno derecho en
la REDR, por la Asociacion de Desarrollo Sostenible de los Municipios del Caroig, Serra Grossa y
Riberes del Xuquer, con domicilio en Plaza Manuel Tolsa s/n de Enguera (Valencia) CP46810 y
CIF G98825128.

Les comunicamos la siguiente resolucidn:

12- La aprobacion de su adhesion a la Red Espafiola de Desarrollo Rural como socio de pleno
derecho.

2.- Esta aprobacion estara sujeta al cumplimiento de lo previsto en los Estatutos de la Red
Espafiola de Desarrollo Rural en cuanto a los derechos y deberes de los socios.

Y para que conste y a los efectos oportunos que se estimen, expido esta certificacion con el
V282 del Presidente, en Madrid a 23 de febrero de 2017.

Fdo. Maria Pilar Pérez Lapuente Vto. Bo. Aurelio Garcia Bermudez
Secretaria de REDR Presidente de REDR

Red Espafiola de Desarrciio Rural

§§§R6DR

A/A. DON OSCAR MARTINEZ POQUET.

PRESIDENTE DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS MUNICIPIOS DEL
CAROIG, SERRA GROSSA Y RIBERES DEL XUQUER.

Www.redr.es L’@ @redespanola
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Ha de sefialarse en este contexto que durante la fase de preparacion de la
estrategia se ha efectuado un desplazamiento para el intercambio de experiencias con
el CEDER Somontano con sede en Barbastro (Huesca). El citado territorio guarda
notables similitudes con nuestro territorio (Arte rupestre, importancia de la produccién de
vino y aceite, etc.).

A continuacion se reproduce el calendario programa y algunas fotos de la visita:

JUEVES 23 FEBRERO
HORARIO  ACTIVIDAD
Viaje de los asistentes hacia Somontano

13,00 h Llegada a Barbastro

Encuentro de asistentes con Grupo receptor visita. Acogida en C.l. Somontano

(Complejo de San Julian y Santa Lucia) O Sesion de acogida en sala de juntas de

la Comarca
13-14,00 h
15,30 h Visita Bodegas Lalanne y cata (1,30h)
17,00 h Salida hacia Alquezar-Visita guiada

Reunion en Ayto. Alquezar con representantes de la Asociacion de promocion

Turistica del Somontano (Ruta del Vino) y CEDER Somontano y Parque Cultural
19,00 h del Rio Vero . Filosofia y funcionamiento. 20 min por entidad.

VIERNES 24 FEBRERO
HORARIO ACTIVIDAD
8,30 h Salida de Alquezar
9,00 h Visita guiada Arte Rupestre Mallata -Parque Cultural del Rio Vero.
Visita Almazara Aceites Ferrer en Bierge y cata monvarietales locales. 1h.Invitacion de la

11,30-12,30 h empresa.
12,30h -13,30 h |Visita empresa Helados de Guara y turrones en Bierge (Elarte). 1h vis. Invitacion de la empresa.
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Se adjuntan a continuacion las notas de prensa de la experiencia en diferentes
medios de comunicacion:

Ronda Somontano

Barbastro, Sociedad

El Centro de Desarrollo del
Somontano muestra proyectos y
experiencias a la asociacion que
trabaja para gestionar las ayudas
LEADER en el territorio Caroig
Xuquer de Valencia

JOSE LULE PAND

4dias aga u

Una delegacion de unas 17 personas de la Asociacion para el desarrollo sostenible de los
municipios del Macizo del Caroig, Serra Grossa y Riberes del Xogquer, visita hoy jueves y
manana viernes, la comarca de Somontano de Barbastro acogida por el Centro de Desarrollo del

Somaontano.
Los valencianos se desplazan para conocer in-situ algunos de los proyectos gue el Ceder
Somontano ha apoyado e impulsado con las aywdas Leader a ko largo de su trayectoria de trabajo de

mas de 20 afes. ¥a conccian al grupo altoaragonss porgue colaboraron en un proyecto realzado por
territorios de varias regiones espanclas para promocionar el sector del aceite de oliva, y han
solicitado esta visita porgue consideran gue &l Ceder Somontano ha realizado proyectos de gran
interés y con resultados muy positivos.

Han sido recibidos hoy jueves a las 13,00 h por el Presidente del CEDER Somontano, Mariano
Altemir, y =l presidents de |z Comarca de Somontano de Barbastro, Jaime Facerias en el Centro de
Interpretacion comarcal situado en el compleje 92 San Julian =n Barbastro.

El programa de actividades disefiado comprands visitas 3 proyectos empresariales como Bodegas
Lalanne n Barbastro, 2l restzurante Casa Pardina dz Alquézar o |z almazara dz Aceites Ferrer zn
Bierge, ¥ a recursos patrimoniales como la villa de Alguezar y las pinturas rupestres de Mallata, v
charlas sobre la labor gue realiza el CEDER asi como sobre proyectos de promocion del terrtoric
como la Ruta del Vine Somontano o el Pargue Cultural del Rio Vero.
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Noticias Huesca

EL CEDER Somontano recibe a
representantes de territorio de Valencia

HOTICIAS, SOMONTARND FEBRERO 23, 2017

En Centro de Desarrolie del Somontana muestra proyectos y experiencias a ko asociacidn que trabajo para
gestionar las ayudas LEADER en el territorio Caroig Xiquer de Valencia.

Una delegacion de unas 1/ personas de la
Asociacion para el desarrollo sostenible de los
municipios del Macizo del Caroig, Serra Grossa v
Riberes del Xdguer , visita hoy jueves y manana
viernes, la comarca de Somontano de Barbastro
acogida por el Centro de Desarrollo del
Somontano.,

Los valencianos se desplazan para conocer in-situ
algunos de los proyectos que el Ceder Somontano
ha apoyado e impulsado con las ayudas Leader a lo

largo de su trayectoria de trabajo de mas de 20

afios. Ya conocian al grupo altoaragonés porgue

colaboraron en un proyecto realizado por territorios de varias regiones espanolas para promocionar el
sector del aceite de oliva, y han solicitado esta visita porque consideran que el Ceder Somontano ha
realizado proyectos de gran interés y con resultados muy positivos.

Seran recibidos hoy jueves a las 13,00 h por el Presidente del CEDER Someontano, Mariano Altemir, y el
presidente de la Comarca de Somontano de Barbastro, Jaime Facerias en el Centro de Interpretacion
comarcal situado en el complejo de San Julian en Barbastro.

El programa de actividades disefado comprende visitas a proyectos empresariales como Bodegas
Lalanne en Barbastro, el restaurante Casa Pardina de Alquézar o la almazara de Aceltes Ferrer en Bierge,
¥ a recursos patrimoniales comao la villa de Alguezar y las pinturas rupestres de Mallata, y charlas sobre la
labor que realiza el CEDER asi como sobre provectos de promocion del territorio coma la Ruta del Vino
Somontano o el Pargue Cultural del Rio Vero.
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Radio Huesca

SQCIEDAD

Ceder Somontano muestra sus proyectos a su homologo de
Caroig Xaquer de Valencia

TUCHTZ: MACIO CARDASTRC 2WT212017

Una delegacion de unas diecisiete personas de la Asociacion para el desarrollo
sostenible de los municipios del Macizo del Caroig, Serra Grossa y Riberes del Xdquer
se encuentra en la comarca de Somontano de Barbastro para conocer los resultados de
la gesfion de ayudas Leader en los Ultimos afios. El Cenfro de Desarrollo del Somontano
ha apoyado iniciativas con estos fondos durante dos mas de dos décadas.

Los responsables de la Asociacion valenciana llegaban este jueves y conocian en primer
lugar el organismo Ceder Somontano y su funcionamiento y el Centro de Interpretacion
Comarcal, situadc en el complejo de San Julian. Sefialaban que ya conocian
anteriormente al grupo altoaragonés porgue colaboraron en un proyecto con varias
regiones espainolas para promocionar el sector del aceite de oliva.

El programa de actividades disefiado comprende visitas a proyectos empresariales como
Bodegas Lalanne en Barbastro, el restaurante Casa Pardina de Alquézar o la almazara
de Aceites Ferrer en Bierge, y a recursos patrimoniales como la villa de Alguézar y las
pinturas rupestres de Mallata, y charlas sobre la labor que realiza el CEDER asi como
sobre proyectos de promocion del territorio como la Ruta del Vino Somontano o el Parque
Cultural del Rio Vero.
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Centro de Desarrollo del Somontano

CENTRO DE DESARROLLO DEL

SOMONTANO

Visita de la Asociacion Caroig-Xuquer de Valencia

23 Febrero, 2017 / 0 Comentarios / en Sin categorizar /

En Centro de Desarrollo del Somontano muestra proyectos y experiencias a la asociacion que trabaja para
gestionar las ayudas LEADER en el territorio del territorio valenciano (Asociacién de desarrollo sostenible

municipios Caroig, serra Grossa, Riberes Xuquer).

Una delegacion de unas 17 personas de la Asociacion para el desarrollo sostenible de los municipios del Macizo del
Caroig, Serra Grossay Riberes del Xdquer , visitan hoy jueves 23 de febrero y mafiana viernes 24, la comarca de

Somontano de Barbastro acogida por el Centro de Desarrollo del Somontano.

Los valencianos se desplazan para conocer in-situ algunos de los proyectos que el CEDER Somontano ha apoyado e
impulsado con las ayudas LEADER alo largo de su trayectoria de trabajo de mas de 20 afios. Ya conocian al grupo
altoaragonés porque colaboraron en un proyecto realizado por territorios de varias regiones espafiola para
promocionar el sector del aceite de oliva, v han solicitado esta visita porque consideran que el CEDER Somontano

harealizado proyectos de gran interés y con resultados muy positivos.

Han sido recibidos hoy jueves alas 13,00 h por el Presidente del CEDER Somontano, Mariano Altemir, v el
presidente de la Comarca de Somontano de Barbastro, Jaime Facerias en el Centro de Interpretacion comarcal

situado en el complejo de San Julian en Barbastro.

El programa de actividades disefiado comprende visitas a proyectos empresariales como Bodegas Lalanne en
Barbastro, el restaurante Casa Pardina de Alquézar o la almazara de Aceites Ferrer en Bierge, y a recursos
patrimoniales como la villa de Alquézar vy las pinturas rupestres de Mallata, y charlas sobre la labor que realiza el
CEDER asi como sobre proyectos de promocion del territorio como la Ruta del Vino Somontano o el Parque

Cultural del Rio Vero.
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Red Espafola de Desarrollo Rural

>,

turaimente

*Ceder Somontano muestra al GAL Caroig Xuquer de
Valencia proyectos Leader

wand

Finnovamos

Area: Noticias de los Grupocs y Redes 24/02/1201TF
Fuente: RADR

Una delegacion de 17 personas de la Asociacion para el desarrollo sostenible de los
municipios del Macizo del Caroig, Serra Grossa y Riberes del Xaquer |, visita hoy jueves y
mafiana viernes, la comarca de Somontano de Barbastro acogida por el Centro de Desarrollo
del Somontano.

Los valencianos se desplazan para conocer in-situ algunos de los proyectos que el Ceder
Somontano ha apoyado e impulsado con las ayudas Leader a lo largo de su trayectoria de
trabajo de mas de 20 afios. Ya conocian al grupo altoaragonés porque colaboraron enun
proyvecto realizado por territorios de varias regiones espafiolas para promocionar el sector del
aceite de oliva, ¥ han solicitado esta visita porque consideran que el Ceder Somontano ha
realizado proyectos de gran interés y con resultados muy positivos.

Seran recibidos hoy jueves por el Presidente del CEDER Somontano, Mariano Altemir, v el
presidente de |la Comarca de Somontano de Barbastro, Jaime Facerias en el Centro de
Interpretacion comarcal situado en el complejo de San Julian en Barbastro.

El programa de actividades disefiado comprende visitas a proyectos empresariales comao
Bodegas Lalanne en Barbastro, el restaurante Casa Pardina de Alguézar o 1a almazara de
Aceites Ferrer en Bierge, v a recursos patrimoniales como |a villa de Alquézar y las pinturas
rupestres de Mallata, y charlas sobre |a labor que realiza el CEDER asi como sobre proyectos
de promocion del territorio como la Ruta del Vino Somontano o el Parque Cultural del Rio Vera.
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CRITERIOS DE SELECCION DE OPERACIONES DE LA SUBMEDIDA 19.2

Para realizar la baremacion de los proyectos presentados ante el GAL se han

establecido unos criterios de seleccidon objetivos segun lo establecido en el Anexo IX de
la Orden 5/2016, los cuales son los siguientes:

10

11

12

13

14

CRITERIOS DE SELECCION
Proyectos promovidos por entidades privadas

Proyectos promovidos por entidades publicas

Proyectos de naturaleza productiva

Proyectos no productivos

Proyectos incluidos en la EDLP

Proyectos no programados en la EDLP
Proyectos que promuevan la creacion de empleo estable

Proyectos que promuevan la creacion de caracter temporal

Proyectos promovidos por jovenes de hasta 40 afios y/o mujeres
Proyectos promovidos por hombres de méas de 40 afios

Proyectos que contemplen la inclusion de colectivos desfavorecidos (discapacitados,
parados de larga duracion y mayores de 45 afios)

Proyectos que no contemplen la inclusién de colectivos desfavorecidos
Proyectos presentados por entidades pertenecientes al ambito de la economia social
Proyectos no presentados por entidades pertenecientes al ambito de la economia social

Proyectos de desarrollo enddgeno que potencien las capacidades internas de la
comunidad local

Proyectos sin potenciacion de las capacidades internas de la comunidad local

Proyectos que se ejecuten en municipios con un grado de ruralidad igual o superior a 60
puntos (segun indicadores definidos en el anexo VI de la Orden 5/2016)

Proyectos que se ejecuten en municipios con un grado de ruralidad inferior a 60 puntos
(segln indicadores definidos en el anexo VI de la Orden 5/2016)

Proyectos relacionados con la implantacion de las TIC

Proyectos que no supongan implantacion de TIC

Proyectos que fomenten la innovacion

Proyectos que no aporten innovacion

Proyectos con incidencia positiva sobre el medio ambiente

Proyectos sin incidencia positiva en el medio ambiente

Proyectos que contribuyan a la mitigacion del cambio climatico y adaptacién a este
Proyectos que no contribuyan a la mitigacion del cambio climatico y adaptacion a este

Proyectos con impacto directo sobre el territorio. Efecto multiplicador

PUNT.
MAXIMA

10

10

2,5
10

2,5

2,5

2,5

2,5
10

2,5

2,5

2,5

2,5
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Proyectos sin impacto directo sobre el territorio. 2,5

Proyectos con incidencia en el mantenimiento del empleo rural 10

15
Proyectos sin incidencia en el mantenimiento del empleo rural 5

e

Asimismo, de conformidad con el articulo 2 del Reglamento de ejecucion (UE)
215/2014, el 40% del importe financiado por el FEADER debera estar vinculado a la
adaptacion al cambio climético y/o lucha contra este.

Los porcentajes de cofinanciacion publica de cada proyecto seran los siguientes:

PORCENTAJES DE COFINANCIACION PUBLICA

FEADER 53,00%
MINISTERIO DE AGRICULTURA 5,72%
CONSELLERIA DE AGRICULTURA 41,28%
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6. DESCRIPCION DE LAS DISPOSICIONES DE GESTION Y DE SEGUIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA

6.1. ESTRUCTURA, RESPONSABILIDADES, FUNCION Y PROCEDIMIENTOS
DEL GAL

Los procedimientos de trabajo y de toma de decisiones del GAL vienen
determinados por dos documentos:

- Los estatutos de la asociacion
- Régimen interno de la asociacion

Se adjunto como ANEXO 5de esta EDLP copia del Borrador del Régimen interno de
la asociacion donde se ponen de manifiesto todos los procedimientos que no han sido
contemplados en los estatutos.

Este Régimen interno serd aprobado una vez la asociacion haya adquirido la
condicion de GAL LEADER en 2014-2020 con el fin de ajustarlo, si fuera necesario,
para el correcto cumplimiento de sus funciones como Grupo de accion local.

Todo lo que no esté contemplado en los estatutos y en el régimen interno de la
asociacion, se regird por lo estipulado en esta EDLP y demdas normativa regional,
nacional y comunitaria que sea de aplicacion.

6.2. MECANISMOS DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA

6.2.1. Experiencia de la asociacion en el desarrollo local participativo

Tal y como se ha detallado en el apartado 0.2. de esta EDLP nuestra asociacion
cuenta con amplia experiencia en el Desarrollo Local Participativo desde hace mas de
20 afios. Nuestro territorio es por tanto un territorio cohesionado con experiencia en la
participacién de la sociedad civil, con una alta participacion en las programaciones por
parte del sector privado y con experiencia en el enfoque abajo — arriba, caracteristico de
LEADER.

6.2.2. Espacios de trabajo, dotacién y equipamientos

El GAL una vez seleccionado, se instalara en las antiguas oficinas que sirvieron de
sede para la instalacion de los Grupos, Leader Il, Leader + y Ruralter, ubicadas en la
Casa de la Cultura de Enguera, Plaza de Manuel Tolsa s/n. ENGUERA (Valencia).
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Imagenes 1.Imagen exterior de la sede del GAL

Nuestras oficinas estan dotadas de los siguientes equipamientos:

o Despacho del Gerente, dotada con mesa de despacho, mesa de reuniones,
archivadores, ordenador con impresora, otros equipamientos de oficina.

e Despacho para el personal técnico y administrativo, dotado con mesas,
sillas, ordenadores e impresoras, armarios de oficina.

e Sala de espera, dotada de mesa informativa y sillones descanso.

e Conexiones a internet, y teléfono.
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e Casi la totalidad del material utilizar procede del equipamiento de los
anteriores Grupos de Accion Local.

Imégenes 2.0ficina de la sede del GAL
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6.2.3. Recursos humanos

Los recursos humanos son el capital mas importante para nuestra asociacioén. Por
una parte contamos con un gran namero de socios que son parte activa de la
asociacion y de su desarrollo y por otra parte tenemos intencion de conformar un equipo
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técnico competente y solvente capaz de llevar una correcta gestion del dia a dia del
GAL.

El organigrama que se establece para nuestro GAL es el siguiente:

ASAMBLEA GAL

JUNTA DIRECTIVA
GAL

EQUIPO TECNICO

GAL

TECNICO /

GERENIE ADMINISTRATIVO

Tenemos previsto que el equipo técnico esté formado por dos personas: un gerente
y un técnico o administrativo (se estudiara segun las necesidades reales que perfil se
debe contratar o si incluso es posible contratar a una persona que pueda realizar tareas
de ambos perfiles).

Las competencias que se van a pedir a este equipo técnico son: trabajo en equipo,
orientacion a los resultados, iniciativa, responsabilidad y seriedad en el trabajo,
capacidad de planificacion y organizacion, resolucién de problemas.

Para la contratacidon de este personal se va a realizar un proceso de seleccién de
libre competencia. El sistema de contratacion del personal se basara en principios de
igualdad, mérito, capacidad y no discriminacion y se instrumentara mediante proceso
selectivo de concurso o concurso-oposicion y entrevista.

El equipo técnico, cuya vinculacion con la asociacion se establecerd con un contrato
laboral dentro de los términos posibles que establezcan la legislacion de orden laboral,
tendra las competencias que se le asignen por parte del érgano de direccion del GAL.

Asimismo, se prevé una formacién continua de los miembros del equipo técnico en
gestion de asociaciones, fondos europeos, animacién y participacion social y cualquier
otra temética que pueda ayudar a desarrollar de forma més eficientes las funciones de
este equipo técnico dentro del GAL.
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6.2.4. Capacidad administrativa y financiera del grupo

La capacidad administrativa del GAL viene determinada por los factores que se han
enumerado en este apartado: se dispone de experiencia practica en gestion de grupos,
tenemos espacios de trabajo y equipamientos suficientes, ademas de que los recursos
humanos del equipo técnico van a ser solventes para gestionar una estrategia del
importe planteado

Para el control administrativo y financiero se va a contar con un responsable
administrativo y financiero (RAF) que deberd ser una persona fisica con capacidad de
control y fiscalizacién de fondos publicos, que actuara bajo el principio de autonomia
funcional y serd, preferentemente, un funcionario del Cuerpo Nacional de Secretarios-
Interventores de Administracion Local, con destino en alguno de los municipios del
territorio del GAL. A estos efectos, nuestro GAL y la entidad local de la que forme parte
el RAF suscribiran el correspondiente convenio.

El equipo gestor del GAL (la junta directiva) tiene experiencia reconocida en el
ambito rural desde hace muchos afios, se trata pues de un equipo soélido, que conoce
las necesidades del territorio y que puede aportar un gran capital humano, conocimiento
y experiencia a la gestion del GAL.

La capacidad financiera va a depender del importe asignado al GAL en el caso de
ser seleccionados como GAL para 2014-2020. El importe solicitado por nuestra parte
para la ejecucion de la estrategia es de 3 millones de euros. No obstante, se prevé
instaurar un sistema de cuotas en el GAL que va a permitir tener una determinada
solvencia financiera y evitar, en la medida de lo posible, tener que recurrir a entidades
bancarias para financiar los gastos de la asociacién, se prevé por tanto, que la
asociacion se financie principalmente con recursos propios.
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6.2.5. Descripcion del equipo técnico y medios materiales del GAL

GEMERALITAT Unién Europea .
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DESCRIPCION DEL EQUIPO TECNICO Y MEDIOS MATERIALES DEL GAL

PERSONAL/PUESTO PREVISTO

CUALIFICACION/TITULACION
MINIMA

PRINCIPALES FUNCIONES

Gerente Licenciatura o Grado » Direccion del proceso de ejecucién de la EDLP

» Coordinacion del equipo técnico.

» Dinamizacion de colectivos.

»  Difusion del Programa.

» Mantener informada a la junta directiva y la asamblea de la
gestiéon del GAL

» Preparacién de informes financieros peridédicos de compromisos y
pagos.

» Llevar la gestion econémica-financiera

» Elaboracion de los informes requeridos por la autoridad de
gestion

> Preparar y elaborar propuestas para el Organo de Decision del
GAL.

» Comunicaciones con los Organismos Publicos, entidades
privadas, promotores, y demas agentes externos al consorcio.

» Realizar borrador o modificaciones de Procedimiento de Gestion
y Manual de Procedimientos

» Aplicar el Procedimiento de Gestién y Manual de Procedimientos
aprobado.

» Someterse al control y verificacion de la gestién de ayudas.

» Responsabilizarse de la conservacioén y custodia de documentos

Técnico Diplomatura » Atencion, informacion y asesoramiento a promotores.

» Andlisis de proyectos presentados en solicitud de ayudas.

»  Emitir el Informe Técnico-Econdmico con propuesta de ayuda

» Solicitud y tramitacion de expedientes propios del grupo.

» Control y seguimiento administrativo de expedientes.

» Levantar Acta de No Inicio

» Realizar visitas “in situ”
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» Revision de cumplimiento de los compromisos y justificacion
documental, en la certificacion.
Administrativo Bachiller o FP medio » Control de la correspondencia y otros documentos. (Registros de
entradas/ salidas etc.).
» Documentacion y Control del inventario.
» Revision y organizacién de expedientes.
» Colaboracion en el control econémico y contable.
»  Archivar expedientes
» Prestar colaboracién y apoyo al gerente y al técnico
Justificacion sobre como se Para la contratacién de este personal se va a realizar un proceso de seleccién de libre competencia. El sistema de
garantizara laigualdad de oportunidades: contratacion del personal se basara en principios de igualdad, mérito, capacidad y no discriminacién y se instrumentara

mediante proceso selectivo de concurso o concurso-oposicion y entrevista.

PREVISION PRESUPUESTARIA PARA LA EJECUCION

Costes de explotacion: 480.000 €

Costes de animacion: 120.000 €
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6.3. PROCEDIMIENTO DE GESTION

El procedimiento de gestién de la estrategia incluye 3 apartados relativos a los
procedimientos de gestion:

1. Mecanismos que garanticen los principios de publicidad y transparencia
2. Plan de comunicacion previsto para la estrategia
3. Manual de procedimiento relativo a las solicitudes de ayuda

6.3.1. Procedimientos y mecanismos para la buena gestion financiera y para
evitar conflictos de intereses

Los GAL tienen una dotacion presupuestaria para financiar, mediante subvenciones,
los diferentes proyectos, por eso tienen la obligacion de garantizar un uso eficiente de
financiacién publica, asimismo deben maximizar la eficiencia en el gasto.

Para ello se prevén los siguientes procedimientos por parte del GAL para la
buena gestién financiera tanto en los proyectos subvencionados como para los gastos
de explotacion y animacion del GAL:

v Garantizar el cumplimiento de la ley de subvenciones 38/2003 en su articulo 31
en el cual se dice que “Cuando el importe del gasto subvencionable supere la
cuantia de 30.000 euros en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de
12.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria o0 asistencia técnica, el beneficiario debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo
a la contraccién del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables
no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud
de la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacién, o, en su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga en la propuesta
econdémica mas ventajosa.”

Estos importes han sido actualizados de acuerdo a la Ley de Contratos del
sector publico a 50.000 € para contratos de obra y 18.000 € para contratos de
bienes o servicios.

v' Comprobacioén de los precios de mercado de los gastos subvencionables de los
proyectos para garantizar que los precios presupuestados no sean
desproporcionados

v" Comprobaciéon de la coherencia de los importes presupuestados mediante
estimaciones en registros oficiales, dictamen de peritos, tasaciones periciales
etc.

v' Fomentar la inversion privada para maximizar las inversiones en el territorio
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v' Posibilidad de colaborar en proyectos financiados por otros fondos europeos,
nacionales o regionales complementarios con el fondo FEADER para la
atraccion de nuevos fondos al territorio

v" Fomentar la aplicacion de la estrategia en el territorio con un enfoque “bottom-
up” (de abajo a arriba) dando participacion a todos los agentes del territorio

v' Garantizar la publicidad de las convocatorias y las contrataciones que realice el
GAL

v' Garantizar la aplicacion de la normativa del FEADER y resto de normativas de
aplicacion sobre informacién y publicidad de las ayudas

v Garantizar la aplicacion de los principios de igualdad y no discriminacién en toda
la ejecucion de la EDLP

v'  Garantizar la clara sefializacion de la oficina del GAL asi como de los horarios de
atencion al publico para fomentar la interaccion del GAL con los agentes del
territorio

v/ Garantizar un correcto asesoramiento a los promotores tanto en la orientacion de
su proyecto como en la ejecucién y justificacion del mismo para evitar posibles
problemas posteriores

v' Comprobar el correcto cumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios de
las ayudas

v' Mantener una comunicacién constante con la autoridad de gestiéon para
garantizar una correcta gestion de la estrategia y del presupuesto

Para evitar posibles conflictos de intereses se prevén los_siguientes
procedimientos por parte del GAL tanto en los proyectos subvencionados como para
los gastos de explotacion y animacion del GAL:

Los miembros del comité de seleccidén, asi como el equipo técnico del GAL y el
responsable administrativo y financiero deberan abstenerse de intervenir en la gestion
de las ayudas cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener interés personal en el asunto.
b) Ser alcalde o cargo electo en el ayuntamiento solicitante.

c) Ser administrador o miembro de sociedad, asociacion o entidad o parte
interesada.

d) Tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

e) Tener parentesco de consanguinidad dentro del tercer grado o de afinidad
dentro del segundo con cualquiera de los interesados, con los administradores
de entidades o sociedades interesadas o0 con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con estos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

f) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.
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g) Haber intervenido como perito en el procedimiento de que se trate.

h) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Cuando alguno de los miembros del comité de seleccion se abstenga por alguna de
las circunstancias anteriores, debera manifestarlo expresamente por escrito vy
ausentarse durante el proceso de debate y votacidn del punto que le afecte, dejdndose
constancia en el acta de la sesion correspondiente. Si la causa de abstencion
concurriese en el equipo técnico del GAL o en el responsable administrativo y
financiero, plantearan la abstencion por escrito a la junta directiva, que resolvera sobre
la misma y decidira, en su caso, la persona que en sustitucion de aquellos deba
intervenir en el procedimiento.

Asimismo, se debera firmar una declaracion por parte de los miembros del Comité
de seleccién de los proyectos y del equipo técnico de ausencia de conflictos de
intereses y compromiso ético, previa a la evaluacion de solicitudes, se adjunta modelo:

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES Y COMPROMISO ETICO
PARA LOS MIEMBROS QUE PARTICIPEN EN LA EVALUACION DE SOLICITUDES DE
SUBVENCIONES EN EL MARCO DE LA PROGRAMACION LEADER 2014-2020

El objeto del presente compromiso es que los miembros de la junta directiva y personal
técnico del GAL que participan en las evaluaciones de las solicitudes de subvenciones no estén
relacionados con los proyectos que van a evaluar, asi como garantizar la confidencialidad de la
informacion que se va a emplear.

La persona abajo firmante, D/DA..........cccccvieiiiiiiiiineees con NIF......cccoiviiii en calidad
de miembro de la junta directiva/personal técnico en la realizacion del trabajo de evaluacion de la
convocatoria de ayudas........cccoeeveeeeeeiiiiiiee e, apoyadas por el FEADER, se compromete al

cumplimiento de las estipulaciones que se indican:

- No tener implicacién personal o profesional en ninguna de las solicitudes de los proyectos
que evalle o que se presenten en esta convocatoria.

- Rehusar evaluar cualquier propuesta que incluya a una posible persona o entidad
beneficiaria con la cual mantenga relaciones profesionales o de cualquiera otra indole.

- Respetar la confidencialidad del proyecto y no divulgar, bajo ningan concepto, la informacién
relacionada con las solicitudes de las cuales tenga conocimiento en el curso de la evaluacion.

- Llevar a cabo la evaluacion sin presién ni influencia de ningudn tipo.

- Tener un conocimiento adecuado de los documentos presentados para la evaluacion de las
solicitudes que proporcione el personal técnico.

Firma y fecha:

6.3.2. Plan de comunicacion
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Se acompafia como ANEXO 6 de esta EDLP el Plan de comunicacion que regira la
difusion y comunicacion de la estrategia en el periodo 2014 — 2020.

6.3.3. Manual de procedimiento para la gestion del programa de ayudas

Se acompafia como ANEXO 7 de esta EDLP el Manual de procedimiento para la
gestion del programa de ayudas del periodo 2014 — 2020.

6.4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

6.4.1. Plan de seguimiento

El seguimiento puede definirse como una funcién continua cuyo principal objetivo es
proporcionar indicaciones temporales de progreso (o de falta de progreso) de las
actuaciones financiadas por el GAL para ver la consecucion de los resultados.

Con el fin de poder realizar un seguimiento lo mas completo posible se van a seguir
las siguientes fases:

FASE 1 FASE 3
eControl de los proyectos eSeguimiento a posteriori
en ejecucion de los proyectos
FASE 2

eControl de los proyectos
en justificacién

El trabajo de seguimiento en estas 3 fases sera realizado por el equipo técnico del
GAL. Los trabajos a realizar en estas fases se describen en el anexo 7 de esta EDLP.

Ademas de este seguimiento de los proyectos, se va a realizar un seguimiento de
indicadores varios de la EDLP, para ello se realizard un seguimiento anual (durante el
primer trimestre del afio) de los siguientes datos de la estrategia, correspondientes a la
ejecucion de la estrategia hasta el momento:

1. Plan financiero — se revisara el plan financiero estipulado para el afio
anterior y los objetivos alcanzados sobre el importe de financiacion
marcado

2. Indicadores — se revisaran los indicadores productivos, de resultados y
de impacto estipulados para las distintas medidas y se revisara el grado
de ejecucion de los mismos. Para ello se solicitard la informacion
pertinente a los promotores de los proyectos
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En base a los datos obtenidos de la evolucion de los indicadores y del plan
financiero se podran realizar las correcciones necesarias para el buen funcionamiento
de la estrategia.

Segun lo estipulado en la Orden 5/2016 en el articulo 19.9., sera posible efectuar 3
modificaciones de la EDLP en el periodo 2014-2020. El procedimiento a seguir a este
respecto seria el siguiente:

1) En el proceso de seguimiento de la EDLP explicado, se detecta por parte del
equipo técnico una desviacion sustancial sobre los objetivos marcados debido a
un cambio de necesidades, 0 a una situacidbn no prevista, una necesidad no
detectada etc.

2) El equipo técnico emite un informe sobre dichas desviaciones y una propuesta
de actuacion al respecto la cual implique una modificacion de la EDLP

3) El gerente da traslado de dicha propuesta a la junta directiva

4) La junta directiva, en su préxima sesion, estudia el informe presentado. Si
considera que la modificacion debe llevarse a cabo, eleva la decision sobre
dicha modificacion a la asamblea general

5) La asamblea general se reline a tal efecto y en el caso de que sea aprobada la
modificacion de la EDLP, se delega en el Presidente para que dé traslado de la
misma a la direccion general competente en materia de desarrollo rural

6.4.2. Evaluacidén intermedia y final

Para la correcta gestion y aplicacion de la EDLP se prevén dos evaluaciones
intermedias y una evaluacion final realizada por una empresa externa al GAL que
analice la implementacién de la estrategia, sus efectos, sus resultados y los impactos
originados por la misma.

EVALUACION INTERMEDIA

Se realizaran dos evaluaciones intermedias, una en el primer trimestre de 2019 en
base a los resultados alcanzados a 31 de diciembre de 2018 y la otra en el primer
trimestre de 2021, en base a resultados alcanzados a 31 de diciembre de 2020. Estas
evaluaciones, que seran realizadas por una empresa externa al GAL, para garantizar la
objetividad de la misma, se realizardn atendiendo a los siguientes indicadores:

1. Valoracion de las actividades realizadas con respecto a la EDLP

2. Valoracion de los indicadores productivos, de resultado y de impacto de las
medidas de la EDLP

3. Valoracion financiera de los importes programados y los ejecutados

Estudio de la evolucion de los indicadores, analizar qué medidas estan teniendo
un mayor éxito

5. Anadlisis de la coherencia de las actuaciones con los objetivos y prioridades de la
EDLP

6. Analisis del valor afiadido y los impactos de las actuaciones realizadas
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7. Examen del grado de ejecucién de la estrategia
8. Andlisis de las correcciones realizadas (si las hubiera) en la gestion de la EDLP

9. Anadlisis del cumplimiento de los requisitos de informacion en base a la normativa
de la UE

10. Analisis del grado de participacion de los agentes del territorio

11. Analisis de la gestion interna del GAL: andlisis documental, registros,
documentacion interna, procesos de seleccidn, seguimiento interno, acciones de
dinamizacion, datos financieros de los costes de explotacion y funcionamiento

Estas evaluaciones permitiran detectar posibles desviaciones respecto de la
planificacion inicial prevista con el fin de adoptar medidas correctoras y de redefinicion
de la EDLP si fuera necesario, ademas de aportar propuestas y recomendaciones de
mejora para el GAL.

Para realizar esta evaluacidon, la empresa externa podra recopilar datos de los
diferentes agentes del territorio mediante encuestas, grupos de trabajo etc. ademas de
informacion del equipo técnico del GAL y de los 6rganos de gestion del mismo.

EVALUACION FINAL

Se realizara una evaluacion final en el aflo 2023. Esta evaluacion, que sera
realizada por una empresa externa al GAL, para garantizar la objetividad de la misma,
se realizara atendiendo a los siguientes indicadores:

1. Valoracion de las actividades realizadas con respecto a la EDLP

2. Valoracion de los indicadores productivos, de resultado y de impacto de las
medidas de la EDLP

3. Valoracion financiera de los importes programados y los ejecutados

Estudio de la evolucion de los indicadores, analizar qué medidas han tenido un
mayor éxito

5. Andlisis de la coherencia de las actuaciones con los objetivos y prioridades de la
EDLP

Analisis del valor afiadido y los impactos de las actuaciones realizadas
Examen del grado final de ejecucién de la estrategia
Andlisis de las correcciones realizadas (si las hubiera) en la gestion de la EDLP

© ® N o

Andlisis del cumplimiento de los requisitos de informacion en base a la normativa
de la UE

10. Andlisis del grado de participacion de los agentes del territorio

11. Analisis de la gestion interna del GAL: andlisis documental, registros,
documentacion interna, procesos de seleccion, seguimiento interno, acciones de
dinamizacion, datos financieros de los costes de explotacion y funcionamiento

Para realizar esta evaluacion, la empresa externa podra recopilar datos de los
diferentes agentes del territorio mediante encuestas, grupos de trabajo etc. ademas de
informacion del equipo técnico del GAL y de los 6rganos de gestién del mismo.
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A continuacion se adjunta tabla con indicadores previstos de seguimiento vy

evaluacion para el periodo 2014-2020:
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBIJETIVOS

INDICADORES

PRESUPUESTO
PREVISTO

INDICADORES — HITOS -
VALORES PREVISTOS

INDICADORES - HITOS -
VALORES ALCANZADOS

EJECUCION

2018 2020 2023

2018 2020 2023

2018

2020

2023

OBIJETIVO GENERAL 1 :Mejorar la calidad de vida de los agentes del territorio

Objetivo especifico 1.1

Numero de
infraestructuras que
se mejoran y se
mantienen

59.215 €

Objetivo especifico 1.2

Numero de
actividades que
fomenten la
igualdad y la
conciliacién

68.740 €

Objetivo especifico 1.3

Numero de
jévenes que se
quedan en el
territorio

Numero de
nuevos pobladores
que llegan al
territorio

72,156,11 €

OBJETIVO GENERAL 2:Conservacion y proteccio

n del patrimonio natural y cultural

Objetivo especifico 2.1

Numero de
acciones de puesta
envalory
recuperacién de
bienes naturales

Numero de
acciones de puesta
envalory
recuperacién de
bienes culturales

457.200 €
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Numero de
acciones de puesta
envalory
recuperaciéon de
bienes forestales

Numero de
empleos creados

15

Objetivo especifico 2.2

Numero de
medidas
implantadas de
energias
renovables y
eficiencia
energética

157.800 €

OBIJETIVO GENERAL 3:Fomento del emprendedurismo y la competitividad empresarial

Objetivo especifico 3.1

Numero de empresas
creadas

Numero de empleos
creados

287.485 €

1

10

Objetivo especifico 3.2

Numero de
acciones de
fomento de la
actividad primaria
sostenible

Numero de
actuaciones de
transformacion en
los productos
agroalimentarios

Numero de
empleos creados

503.390 €

10

10

Objetivo especifico 3.3

Numero de
medidas de
innovacion

223.790 €
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implantadas

OBJETIVO GENERAL 4:Potenciacion del turismo de interior

Objetivo especifico 4.1

NuUmero de
estudios de
cuantificaciéon
realizados

162.975 €

Objetivo especifico 4.2

Numero de
servicios turisticos
desarrollados

Numero de
empleos creados

173.325 €

15

Objetivo especifico 4.3

Numero de
marcas territoriales
creadas

165.035 €

ESTRATEGIA EN SU CONJUNTO

27

69

137
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7. PLAN FINANCIERO

7.1.  PLAN FINANCIERO POR SUBMEDIDAS Y FUENTES DE FINANCIACION

PROGRAMA LEADER COMUNITAT VALENCIANA 2014-2020
GRUPO DE ACCION LOCAL: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS MUNICIPIOS DEL MACIZO DEL CAROIG, SERRA GROSSA Y RIBERES DEL XUQUER
PLAN FINANCIERO POR SUBMEDIDAS Y FUENTES DE FINANCIACION
INVERSION Y FINANCIACION (euros)

GASTO AYUDA PUBLICA
SUBVENCIONES GASTOS PRIVADOS
MEDIDAS TOTAL COMUNITARIAS ADMINISTRACIONES NACIONALES
TOTAL % TOTAL % | CENTRAL AUTONOMICA | PUBLICO ORIVADO
100% 53% 47% 5,72% 41,28% | LOCAL
TR IR 32.000 € 16.960 € 53% 15.040 € 47% 1.830,40 € 13.209,60 € 0€ 2945 €

(submedida 19.1)
Ayudas para la
realizacion de
operaciones 2.331.111,11 € 1.235.488,89 € | 53% 1.095.622,22 € 47% 133.339,55 € 962.282,66 € 85.000 € 4.700.000 €
conforme a la EDLP
(submedida 19.2)
Ayuda para la
preparacion de las
actividades de
cooperacion de los
GAL (submedida
19.3)

Ayuda de los
costes de
explotacion y 600.000 € 318.000 € 53% 282.000 € 47% 34.320 € 247.680 € 0€ 0€
animacion

33.333,33 € 17.666,66 € 53% 15.666,67 € 47% 1.906,67 € 13.760 € 0€ 0€

(submedida 19.4)
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PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION (SUBMEDIDA 19.1)

PROGRAMA LEADER COMUNITAT VALENCIANA 2014-2020

GRUPO DE ACCION LOCAL: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS MUNICIPIOS DEL MACIZO DEL CAROIG, SERRA GROSSA Y RIBERES DEL XUQUER

PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION — AYUDA PREPARATORIA

INVERSION Y FINANCIACION (por anualidades)

ANOS

GASTO AYUDA PUBLICA

TOTAL

SUBVENCIONES
COMUNITARIAS

ADMINISTRACIONES NACIONALES

GASTOS PRIVADOS

TOTAL %

TOTAL

%

CENTRAL

AUTONOMICA

100%

53%

47%

5,72%

41,28%

PUBLICO
LOCAL

PRIVADO

2014

2015

2016

2017

32.000 €

16.960 € 53%

15.040 €

47%

1.830,40 €

13.209,60 €

0€

294,5 €

2018

2019

2020

2021

2022

2023
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7.3.  PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION (SUBMEDIDA 19.2)
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PROGRAMA LEADER COMUNITAT VALENCIANA 2014-2020
GRUPO DE ACCION LOCAL: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS MUNICIPIOS DEL MACIZO DEL CAROIG, SERRA GROSSA Y RIBERES DEL XUQUER
PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION - OPERACIONES
INVERSION Y FINANCIACION (por anualidades)
GASTO AYUDA PUBLICA
SUBVENCIONES GASTOS PRIVADOS
AROS TOTAL e ADMINISTRACIONES NACIONALES
TOTAL % TOTAL % CENTRAL | AUTONOMICA | PUBLICO )
100% 53% 47% 5,72% 41,28% LOCAL
2014
2015
2016
2017 111.111,11 € | 58.888,89 € 53% 52.222,22 € 47% 6.355,55 € 45.866,67 € 7.000 € 140.000 €
2018 370.000 € 196.100 € 53% 173.900 € 47% 21.164 € 152.736 € 13.000 € 760.000 €
2019 370.000 € 196.100 € 53% 173.900 € 47% 21.164 € 152.736 € 13.000 € 760.000 €
2020 370.000 € 196.100 € 53% 173.900 € 47% 21.164 € 152.736 € 13.000 € 760.000 €
2021 370.000 € 196.100 € 53% 173.900 € 47% 21.164 € 152.736 € 13.000 € 760.000 €
2022 370.000 € 196.100 € 53% 173.900 € 47% 21.164 € 152.736 € 13.000 € 760.000 €
2023 370.000 € 196.100 € 53% 173.900 € 47% 21.164 € 152.736 € 13.000 € 760.000 €

114



7.4.

ED

Estrategla de
Desarrollo Local

LP Participativo

PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION (SUBMEDIDA 19.3)

GENERALITAT Unién Europea
APkt A en .‘.f VALENCIANA - I
Serra sy ’ o PSR-

PROGRAMA LEADER COMUNITAT VALENCIANA 2014-2020

GRUPO DE ACCION LOCAL: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS MUNICIPIOS DEL MACIZO DEL CAROIG, SERRA GROSSA Y RIBERES DEL XUQUER

PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION - COOPERACION

INVERSION Y FINANCIACION (por anualidades)

GASTO AYUDA PUBLICA

SUBVENCIONES ADMINISTRACIONES NACIONALES GASTOS PRIVADOS

ANOS TOTAL COMUNITARIAS _
TOTAL % TOTAL % CENTRAL AUTONOMIC PUBLICO
A LOCAL PRIVADO
100% 53% 47% 5,72% 41,28%

2014
2015
2016
2017
2018 13.333,33€ | 7.066,66 € 53% 6.266,67 € 47% 762,67 € 5.504 € 0€ 0€
2019 20.000 € 10.600 € 53% 9.400 € 47% 1.144 € 8.256 € 0€ 0€
2020
2021
2022
2023
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PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION (SUBMEDIDA 19.4)

£

PROGRAMA LEADER COMUNITAT VALENCIANA 2014-2020

GRUPO DE ACCION LOCAL: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS MUNICIPIOS DEL MACIZO DEL CAROIG, SERRA GROSSA Y RIBERES DEL XUQUER

PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION — EXPLOTACION Y ANIMACION

INVERSION Y FINANCIACION (por anualidades)

GASTO PUBLICO
SUBVENCIONES GASTOS PRIVADOS
AROS TOTAL e ADMINISTRACIONES NACIONALES ’ ’ %):Zi
TOTAL % TOTAL % CENTRAL | AUTONOMICA | PUBLICO )
100% 53% 47% 5,72% 41,28% LOCAL
2014
2015
2016
2017 30.000 € 15.900 € 53% 14.100 € 47% 1.716 € 12.384 € 0€ 0€ 30.000 €
2018 95.000 € 50.350 € 53% 44.650 € 47% 5.434 € 39.216 € 0€ 0€ 95.000 €
2019 95.000 € 50.350 € 53% 44.650 € 47% 5.434 € 39.216 € 0€ 0€ 95.000 €
2020 95.000 € 50.350 € 53% 44.650 € 47% 5.434 € 39.216 € 0€ 0€ 95.000 €
2021 95.000 € 50.350 € 53% 44.650 € 47% 5.434 € 39.216 € 0€ 0€ 95.000 €
2022 95.000 € 50.350 € 53% 44.650 € 47% 5.434 € 39.216 € 0€ 0€ 95.000 €
2023 95.000 € 50.350 € 53% 44.650 € 47% 5.434 € 39.216 € 0€ 0€ 95.000 €
TOTAL 600.000 € | 318.000 € 53% 282.000 € 47% 34.320 € 247.680 € 0€ 0€ 600.000 €
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7.6.  PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION (TOTAL)

PROGRAMA LEADER COMUNITAT VALENCIANA 2014-2020
GRUPO DE ACCION LOCAL: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS MUNICIPIOS DEL MACIZO DEL CAROIG, SERRA GROSSA Y RIBERES DEL XUQUER
PLAN FINANCIERO POR ANOS Y FUENTES DE FINANCIACION — TOTAL
INVERSION Y FINANCIACION (por anualidades)
GASTO PUBLICO
SUBVENCIONES GASTOS PRIVADOS
T o] TGS ADMINISTRACIONES NACIONALES
TOTAL % TOTAL % CENTRAL | AUTONOMICA PUBLICO SV
100% 53% 47% 5,72% 41,28% LOCAL
2014
2015
2016
2017 173.111,11 € | 91.748,89 € 53% 81.362,22 € 47% 9.901,95 € 71.460,27 € 7.000 € 140.294,5€
2018 478.333,33 € | 253.516,66 € 53% 224.816,67 € 47% 27.360,67 € 197.456 € 13.000 € 760.000 €
2019 485.000 € 257.050 € 53% 227.950 € 47% 27.742 € 200.208 € 13.000 € 760.000 €
2020 465.000 € 246.450 € 53% 218.550 € 47% 26.598 € 191.952 € 13.000 € 760.000 €
2021 465.000 € 246.450 € 53% 218.550 € 47% 26.598 € 191.952 € 13.000 € 760.000 €
2022 465.000 € 246.450 € 53% 218.550 € 47% 26.598 € 191.952 € 13.000 € 760.000 €
2023 465.000 € 246.450 € 53% 218.550 € 47% 26.598 € 191.952 € 13.000 € 760.000 €
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8. PLANIFICACION Y CRONOGRAMA DE LA EDLP
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Las estimaciones para el inicio de la ejecucién de las medidas de esta EDLP son para mediados de 2017, se adjunta cronograma de
las actuaciones ya realizadas y las previstas relacionadas con esta EDLP:

seleccion GAL y EDLP

NOVIEMBRE o

items ABRIL 2016 ;)OE-EI;UBRE 2016 A | JUNIO 2017 2201S7EMESTRE 2018 - 2020 | 2021 - 2023
FEBRERO 2017

Publicacion convocatoria

GAL provisionales

Publicaciéon resolucién seleccion

Elaboracion EDLP

Resolucion seleccion EDLP

Aprobacion de proyectos

Ejecucibn vy justificacion
proyectos

de

Evaluaciones intermedias

Evaluacion final
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9. BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE INFORMACION

Se adjunta listado de bibliografia y fuentes de informacién consultadas para la
redaccion de esta EDLP:

» REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n o0 1083/2006 del Consejo

> REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 240/2014 DE LA COMISION de 7 de
enero de 2014 relativo al Cédigo de Conducta Europeo sobre las asociaciones
en el marco de los Fondos Estructurales y de Inversién Europeos

> REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 184/2014 DE LA COMISION de 25 de
febrero de 2014 que establece, con arreglo al Reglamento (UE) n o 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca, las condiciones aplicables al sistema de intercambio electrénico de
datos entre los Estados miembros y la Comisién y la adopcién, con arreglo al
Reglamento (UE) n 0 1299/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el
que se establecen disposiciones especificas relativas al apoyo del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional al objetivo de cooperacién territorial europea, de
la nomenclatura relativa a las categorias de intervencion del apoyo del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional a dicho objetivo.

» REGLAMENTO DELEGADO (UE) N° 480/2014 DE LA COMISION de 3 de
marzo de 2014 que complementa el Reglamento (UE) no 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca

> REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 215/2014 DE LA COMISION de 7 de
marzo de 2014 por el que se establecen las modalidades de aplicacion del
Reglamento (UE) n o 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el
gue se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo
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Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, en lo relativo a las
metodologias de apoyo a la lucha contra el cambio climatico, la determinacion de
los hitos y las metas en el marco de rendimiento y la nomenclatura de las
categorias de intervencion para los Fondos Estructurales y de Inversion
Europeos

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 821/2014 DE LA COMISION de 28 de
julio de 2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (UE) no 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
se refiere a las modalidades concretas de transferencia y gestion de las
contribuciones del programa, la presentacion de informacion sobre los
instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de
informacién y comunicacién de las operaciones, y el sistema para el registro y el
almacenamiento de datos

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 964/2014 DE LA COMISION de 11 de
septiembre de 2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (UE) no 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
respecta a las condiciones generales para los instrumentos financieros

REGLAMENTO (UE) N° 1305/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJOde 17 de diciembre de 2013 relativo a la ayuda al desarrollo rural a
través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader) y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n o0 1698/2005 del Consejo

REGLAMENTO DELEGADO (UE) N° 807/2014 DE LA COMISION de 11 de
marzo de 2014, que completa el Reglamento (UE) N° 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondos
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), e introduce disposiciones
transitorias

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 808/2014 DE LA COMISION de 17 de
julio de 2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (UE) n o 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo
a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (Feader)

REGLAMENTO (UE) N° 1306/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJOde 17 de diciembre de 2013 sobre la financiacion, gestion y
seguimiento de la Politica Agricola Comun, por el que se derogan los
Reglamentos (CE) n o 352/78, (CE) n o 165/94, (CE) n o 2799/98, (CE) n o
814/2000, (CE) n 0 1290/2005 y (CE) n 0 485/2008 del Consejo
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REGLAMENTO (UE) N° 1307/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO del 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen normas
aplicables a los pagos directos a los agricultores en virtud de los regimenes de
ayuda incluidos en el marco de la Politica Agricola Comun y por el que se
derogan los Reglamentos (CE) n°® 637/2008 y (CE) n® 73/2009 del Consejo.

REGLAMENTO (UE) N° 1308/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 17 de diciembre de 2013, por el que se crea la organizacion
comun de mercados de los productos agrarios y por el que se derogan los
Reglamentos (CEE) n o0 922/72, (CEE) n 0 234/79, (CE) n 0 1037/2001 y (CE) n
0 1234/2007

CIRCULAR DE COORDINACION 22/2015. Plan nacional de controles de las
medidas de desarrollo rural no establecidas en el ambito del sistema integrado
del periodo 2014/2020

CIRCULAR DE COORDINACION 4/2016. Plan nacional de controles de las
ayudas para el desarrollo local participativo (LEADER)

Acuerdo de Asociacion de Espafia 2014 — 2020

Marco Nacional de Desarrollo Rural — Espafia 2014 — 2020

Programa Nacional de Desarrollo Rural — Espafia 2014 — 2020

Programa de Desarrollo Rural de la Comunidad Valenciana 2014 — 2020

Europa 2020: la estrategia de la UE para el crecimiento y la ocupacion. 2010
Recomendaciones del Consejo del 13/07/2010 sobre directrices generales para
las politicas econémicas de los Estados Miembros y la Unién (DOUE 23/07/2010
L191/28)

Documento de trabajo de los servicios de la Comisién Europea “Informe sobre
Espafa 2016, con un examen exhaustivo relativo a la prevencion y la correccion
de los desequilibrios macroeconémicos” (Bruselas, 26/02/2016 SWD (2016) 78
final)

Comunicacién de la Comision al parlamento europeo, al consejo europeo, al
BCE, al comité econdémico y social europeo, al comité de la regiones y al BEI de
medidas a favor de la estabilidad, el crecimiento y el empleo (Bruselas,
30/05/2012 COM (2012) 299 final)

Plan estratégico global del turismo de la Comunitat Valenciana 2010 — 2020.
Generalitat Valenciana

Estrategia energética Comunitat Valenciana 2014 - 2020- Generalitat
Valenciana

Plan AvalemJoves 2016 — 2020. GeneralitatValenciana
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Plan AvalemExperiencia 2016 — 2020. GeneralitatValenciana
Estrategia RIS3 de la Comunitat Valenciana
ETCV - Estrategia territorial de la Comunitat Valenciana

“El sector primario visto por los espafioles”. Revista Distribucion y Consumo, julio
— agosto 2011. José Miguel Herrero Velasco, subdirector general del MARM

“Gestion del destino turistico Comunidad Valenciana a través del estudio de las
marcas turisticas utilizadas en las campafas de publicidad televisivas”. UJI

“La incorporacion de la mujer al mercado laboral”. IESE Business School. 2004

“Mejora en la participacion de las partes interesadas”. Red europea de
desarrollo rural. Revista n°19

“El enfoque Leader”. Comisién Europea, 2006

“Una vida mejor en el medio rural”. Declaracion de Cork 2.0. — 2016

“Guia para la implementaciéon de actividades de cooperacion Leader en los
programas de desarrollo rural 2014 — 2020". Red europea de desarrollo rural.
2014

“Ponencia de estudio para la adopcion de medidas en relacion con la
despoblacién rural en Espafia’. Comisién de entidades locales del Senado.
2015.

“Andlisis de la situacion econdmica, social y territorial de la Comunidad
Valenciana. Documento base para definir la estrategia de la regién en el periodo
de programacion 2014 — 2020". IVIE. 2013.

“Diagnostico de la igualdad de género en el medio rural”. MARM. 2011

“Medio rural: Trabajando en femenino”. MAGRAMA. 2013

“Buenas practicas en desarrollo rural e igualdad”. MARM. 2009

“Buenas précticas en turismo rural”. MAGRAMA

“Analisis del potencial socioeconémico de municipios rurales con métodos no
paramétricos. Aplicacion al caso de una zona Leader de la Comunidad

Valenciana”. IVIE. Fundacion BBVA. 2010.

Orientaciones sobre desarrollo local a cargo de las comunidades locales para los
agentes locales. 2014. UE.
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Publicaciones consultadas

Tradiciones y costumbres en el Macizo del

Caroig; Asociacion para la Promocion :M”“"““
Econdmica Macizo del Caroig, Generalitat DEL

Valenciana. AR

,u.dm._.zuxpo
el e
D s CE

La cocina del Caroig; TurCaroig, Macizo
del Caroig.

Macizo del Caroig Itinerarios de un paisaje
cultural; Asociacion para la Promocion
Econdmica Macizo del Caroig.

Aceite del Macizo del Caroig y de otros
territorios Mediterraneos; Asociacion para MACIZO DEL CARDIG
la Promocién Econdémica Macizo del '
Caroig.

Macizo del Caroig. Ven a sentir el genio
del lugar; Asociacion para la Promocion
Econdmica Macizo del Caroig.

T+ WIS,

MACIZO
DEL
CAROIG
Ven a sentir

AYARRTS « BOURATE » CHILL

RENEITIOA = SELLENT » FICORP + QUESA &
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Les barques del Xuquer, 2001; Fermin J.
Garcia Pons.

Nuevas voluntades para nuevos
escenarios. Savia Rural: Una propuesta
para la atraccion vy fijacion de poblacién en
zonas rurales; Portmader, CEDER Aitana,
Grupo de Accion Local Rincén de
Ademuz, Asociacion Tierras del Interior,
Macizo del Caroig, Valle de Ayora-
Cofrentes.

El Macizo del Caroig Gentes y naturaleza,
2008; José Manuel Almerich Iborra,
Francesc Jarque i Bayo.

Paisajes del Caroig, 2008; La
sostenibilidad de la coevolucion entre
sociedad y naturaleza; Asociacion para la
Promocién Econdmica Macizo del Caroig

Vinoleum en la tierra de los fluidos Macizo
del Caroig, 2007; Asociacién para la
Promocion Economica Macizo del Caroig.

Para la realizacién del estudio estadistico se han utilizado fuentes de las paginas
web de los organismos oficiales, en cada tabla se encuentra la fuente empleada sobre

el aspecto estudiado.

124




del Grupo de

Estrategia de
E D Desarr§ llo Local | &t CAROIG §%ﬂ£mlw o teepn e
:‘:mnz'dg:lmdd XUQUER -t mANi_ e Dasarrolio Rwral
LP Participativo Sy smrmmm PR ——
ANEXOS

ANEXO 1 - DEFINICION DE LA ZONA Y LA POBLACION OBJETO DE LA
ESTRATEGIA

ANEXO 2 - INDICADORES DE CONTEXTO

ANEXO 3 - GRADOS DE RURALIDAD DE LOS MUNICIPIOS

ANEXO 4 - PROCESO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA EDLP

ANEXO 5 - MANUAL DE REGIMEN INTERNO

ANEXO 6 - PLAN DE COMUNICACION

ANEXO 7 - MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DEL PROGRAMA
DE AYUDAS

125



	INTRODUCCIÓN
	DATOS DEL GRUPO DE ACCIÓN LOCAL
	Datos identificativos del grupo
	Relación de asociados
	Composición de la junta directiva
	Datos resumen del grupo

	ANTECEDENTES GAL
	NORMATIVA DE REFERENCIA Y APLICACIÓN
	METODOLOGÍA Y PARTICIPACIÓN

	DEFINICIÓN DE LA ZONA Y LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ESTRATEGIA
	EXAMEN DE LAS NECESIDADES Y EL POTENCIAL DE LA ZONA
	INDICADORES DE CONTEXTO
	ANÁLISIS DAFO
	IDENTIFICACIÓN DE LOS GRADOS DE RURALIDAD DE LOS MUNICIPIOS

	DESCRIPCIÓN DE LA ESTRATEGIA Y SUS OBJETIVOS
	Justificación de las necesidades y potencial de la zona
	Características integradas e innovadoras
	Efectos esperados
	Objetivos de la estrategia
	Líneas de actuación y previsiones de distribución de fondos
	Mapa general del plan de acción de la estrategia
	Contribución de la estrategia a la creación de empleo
	Contribución de la estrategia a la promoción de la igualdad y la no discriminación
	Contribución al principio de desarrollo sostenible
	Complementariedad con otros programas y ayudas
	Cronograma del plan de acción

	DESCRIPCIÓN DEL PROCESO DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EN EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
	PLAN DE ACCIÓN
	VISIÓN ESTRATÉGICA
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	ASIGNACIÓN INDICATIVA PRESUPUESTARIA
	PROYECTOS DE COOPERACIÓN
	TRABAJO EN RED
	CRITERIOS DE SELECCIÓN DE OPERACIONES DE LA SUBMEDIDA 19.2

	DESCRIPCIÓN DE LAS DISPOSICIONES DE GESTIÓN Y DE SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
	ESTRUCTURA, RESPONSABILIDADES, FUNCIÓN Y PROCEDIMIENTOS DEL GAL
	MECANISMOS DE EJECUCIÓN DE LA ESTRATEGIA
	Experiencia de la asociación en el desarrollo local participativo
	Espacios de trabajo, dotación y equipamientos
	Recursos humanos
	Capacidad administrativa y financiera del grupo
	Descripción del equipo técnico y medios materiales del GAL

	PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN
	Procedimientos y mecanismos para la buena gestión financiera y para evitar conflictos de intereses
	Plan de comunicación
	Manual de procedimiento para la gestión del programa de ayudas

	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
	Plan de seguimiento
	Evaluación intermedia y final
	Indicadores de seguimiento y evaluación


	PLAN FINANCIERO
	PLAN FINANCIERO POR SUBMEDIDAS Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
	PLAN FINANCIERO POR AÑOS Y FUENTES DE FINANCIACIÓN (SUBMEDIDA 19.1)
	PLAN FINANCIERO POR AÑOS Y FUENTES DE FINANCIACIÓN (SUBMEDIDA 19.2)
	PLAN FINANCIERO POR AÑOS Y FUENTES DE FINANCIACIÓN (SUBMEDIDA 19.3)
	PLAN FINANCIERO POR AÑOS Y FUENTES DE FINANCIACIÓN (SUBMEDIDA 19.4)
	PLAN FINANCIERO POR AÑOS Y FUENTES DE FINANCIACIÓN (TOTAL)

	PLANIFICACIÓN Y CRONOGRAMA DE LA EDLP
	BIBLIOGRAFÍA Y FUENTES DE INFORMACIÓN
	ANEXOS
	ANEXO 1 – DEFINICIÓN DE LA ZONA Y LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ESTRATEGIA
	ANEXO 2 – INDICADORES DE CONTEXTO
	ANEXO 3 – GRADOS DE RURALIDAD DE LOS MUNICIPIOS
	ANEXO 4 – PROCESO DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EN LA EDLP
	ANEXO 5 – MANUAL DE RÉGIMEN INTERNO
	ANEXO 6 – PLAN DE COMUNICACIÓN
	ANEXO 7 – MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DEL PROGRAMA DE AYUDAS

