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Txema Pelaez Palazédn, con DNI 20.423.695-V como Secretario de la Asociacion para
desarrollo sostenible de los municipios del Macizo del Caroig, Serra Grossa y Riberes
del Xaquer, con CIF: G98825128, domiciliado en Plza. Manuel Tolsé S/n de Enguera

(Valencia)

Certifico que en la sesion de la Junta Directiva celebrada el 12 de marzo de 2018, se
tomaron entre otros los siguientes acuerdos.

Tercer punto del orden del dia, Proceso de seleccion del personal del Grupo de Accion
Local y propuesta de aprobacion del acta del Organo de Seleccion. Sobre las
candidaturas elegidas para ocupar el puesto de Gerencia y Administracion.

Por parte de Sr Presidente, Oscar Martinez Poquet, se informa de la propuesta
definitiva del Organo de Seleccion de personal que recoge el resultado del proceso
que se ha llevado a cabo a lo largo de los meses de diciembre 2017 a marzo 2018.

De acuerdo con el resultado de la fase de concurso de méritos y entrevistas y de la
puntuacion de adicional de colectivos vulnerables, el listado de candidatos queda de

esta forma.

GERENCIA

Nombre, Apellidos Fase concurso | Fase Colectivos Total
de Méritos entrevista

Eugenio Sanchis Moreno 49,58 NP

Josefa Tornero Belda 59,00 24,00 2,00 85,00

Ana Isabel Trujillo lvars 42 .50 NP

ADMINISTRACION

Nombre, apellidos Fase concurso | Fase Colectivos Total
meritos entrevista

Gema Colomer Sanz 32,51 21,00 1,00 54,51

Teresa Garcia Sotos 32,74 24,00 1,00 57,74

Vista la propuesta definitiva del organo de seleccién de personal, se propone el
siguiente acuerdo.
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Primero: Aprobar la propuesta definitiva del Organo de Seleccién de personal para la
provision de un puesto de Gerencia y uno de administracion.

Segundo: Publicar el presente acuerdo en la pag. Web y notificarlo al Servicio de
Estrategia Territorial Rural de la Direccion General de Desarrollo Rural y PAC a los
efectos oportunos.

Tercero: Aprobar la contratacién de los candidatos que han obtenido la mayor
puntuacion: Josefa Tornero Belda, Gerente y Maite Garcia Sotos, Administracion.

Cuarta: Facultar expresamente al Sr. presidente para todas las gestiones que hayan
de formalizarse para las contrataciones del personal, de acuerdo con lo que disponen
las bases de seleccion aprobadas, la disponibilidad economia y las necesidades de la

entidad.

Quinta: Creacién de una bolsa de trabajo de administracién, con los candidatos que
han completado el proceso de seleccién en el orden de la puntuacién obtenida.

Quedan aprobados todos los puntos anteriores por unanimidad de los miembros de la
Junta Directiva, por lo que se toma el siguiente acuerdo:

Se acuerda:

Primero: Aprobar la propuesta definitiva del Organo de Seleccion de personal para la
provisién de un puesto de Gerencia y uno de Administracion

GERENCIA
Nombre, Apellidos Fase concurso Fase Colectivos Total
de Méritos entrevista
Eugenio Sanchis Moreno 49,58 NP
Josefa Tornero Belda 59,00 24,00 2,00 85,00
Ana Isabel Trujillo Ivars 42,50 NP
ADMINISTRACION
Nombre, apellidos Fase concurso Fase Colectivos Total
méritos entrevista
Gema Colomer Sanz 32,51 21,00 1,00 54,51
Teresa Garcia Sotos 32,74 24,00 1,00 57,74

Segundo: Publicar el presente acuerdo en la pag. Web. ynotificarlo al Servicio de
Estrategia Territorial Rural de la Direccion General de Desarrollo Rural y PAC a los
efectos oportunos.

Tercero: Aprobar la contratacion de los candidatos que han obtenido la mayor
puntuacion: Josefa Tornero Belda, Gerente y Maite Garcia Sotos, Administracion.
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Cuarta: Facultar expresamente al Sr. Presidente para todas las gestiones que hayan
de formalizarse para las contrataciones del personal, de acuerdo con lo que disponen
las bases de seleccién aprobadas, la disponibilidad economfa y las necesidades de la
entidad.

Quinta: Creacion de una bolsa de trabajo de administracion, con los candidatos que
han completado el proceso de seleccidon en el orden de la puntuacién obtenida.

Bolsa de trabajo de Administracion N° Orden

Gema Colomer Sanz 10

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente con el visto
bueno del Sr. Presidente en Enguera a 13 de marzo 2018.
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